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E compito dell'insegnante creare per tutti

di Maria Assunta Zanetti,
Universita degli Studi di Pavia

gli allievi, compresi quelli ad alto potenziale,

condizioni di sviluppo ottimali in base ai loro
specifici bisogni. Come & possibile procedere
nella direzione di una didattica personalizzata?

Quando un sarto fa un vestto [.] lo adatea alla

corporatura del cliente e se questo & grosso e pic-

colo, non gli fa indossare un abito troppo stretto,
col pretesto che ha la grandezza cordspondente, di re-
gola alla sua altezza [..] al contrario 'insegnante veste,
calza, incappella tutte le menti nello stesso modo. Egli
ha solo roba Fatta in serie, @ i suol scaffali non cohsento-
1o la minima sceltar. 1l pensiero di Edouard Claparéde
{1ozo) & di un‘attualitd sorprendente in linea non solo
con le direttive europee (vedi la raccomandasione 1248
del Consiglio d Europa che sottolinea la necessita di “so-
stenere il potenziale di clascuno” attraverso strumenti
e metodologle adeguati), ma anche con la normativa
italiana in cud il tema della personalizzazione & centrale,
Compito della scunla & dungue promuovere equith nel
rispetto delle differenze. In altrl termini l'atteggiamen-
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to richiesto agli insegnanti & sempre pid di tipo inclu-
sivo, dove le differenze rappresentano una ricchezza
all'interno dei geuppl classe. Linsegnante deve essere
capace di individuare e riconoscere interessi, motivazio-
ni, conoscenze, abilith e competenze e deve essere pron-
to a creare condizioni di sviluppo ottimall in base agli
specifici bisogni 5i tratta quindi di mettere clascuna
persona nella condizione di poter sviluppare le proprie
potenzialith in relazione alle proprie caratteristiche, per
consentire il successo formativo di tutti.

B GARANTIRE UN'ISTRUZIONE DI QUALITA

Per favorire percorsi che consentano a clascuno di po-
ter sviluppare il proprio potenziale & necessario garan-
tire un'istruzione di qualith. Una scuola pid inclusiva



& l'obiettvo-chiave delle politiche
dell'istruzione europee recepito
anche dal nostro Paese nel recente
Documenta di lavoro Lawtonomia
scodastica per i successo formativo
(MIUR, 2018) in cui i ribadisce la
necessitd di costruire una "scuo-
la su misura" che attraverso una
personalizzazione dei percorsi
consenta «la valorizzazione delle
potenzialitl e degli stili di appren-
dimentos,

In guesta cornice trovano spazio
le esigenze e i bisogni di clascun
alunno, anche di coloro che pos-
seggono alto potenziale, al quali
perd il nostro sistema scolastioo
sinora ha dedicato poca atten-
zlone, forse per il pregiudizio che
possedere un alto potenziale in-
tellettive comportl di per sé una
garanzia di successo nellavita, Ti-
venta quindi fondamentale che 1
sistema scolastico si attivi per in-
nalzare il lvello di sensibilizza-
zlone e conoscenza dell'universo
degli alunni ad alte potenziale e
adottare, in ottica di personaliz-
zazione, adeguate metodologle di-
dattiche.

B ALUNNI AD ALTO
POTENZIALE

1 bambini gifted (plusdotati o ad
alto potenziale), sono «[...] colo-
ro che mostrano, o hanno il po-
tenziale per mostrare, un livello
eccezlonale di abilith (capacita di
raglonamento e apprendimento)
o competenza (documentate con
performance superiori alla media
per il 10% o meno) in uno o pib
domini. I domini includono ogni
area strutturata di attivith che uti-
lizza un proprio specifico sistema
simbolico {matematica, musica,
linguaggio) efo un insieme di ca-
pacita sensomotorie (pittura, dan-
za, sportle secondo la definizione
della National Association of Gi-
fted Children (NAGC).

La plusdotazione pud essere guin-
di definita come una costellazio-
ne di capacith e abilith proprie
dell'individuo, che gli permetio-

no di mostrare un eccezionale li-
vello di performance in wno o pil
domini (Zanetti et al, 2012). In ge-
nerale si parla di alto potenziale
cognitivo quando il punteggio di
QI & uguale o superiore a 120 e di
plusdotazione quando si colloca in
una fascia ancora superiore, dove
il Q1 & uguale o superiore a 130.
Questa definizione di plusdota-
zlone racchivde in € alcuni con-
cetti chiave, che meglio identi-
ficano lo studente plusdotato.
Innanzitutto, s fa riferitnento a
un livello cognitive molto supe-
riore alla norma e pol si specifica
in modo chiaro che cid che ren-
de simili questa tipologia di stu-
denti & la percezione di quello che
accade intorno a loro cost come
la consapevolezza e la compren-
sione del mondo, delle regole so-
clali, della giustizia e dei princi-
pali costrutt] sul quall si basa la
nostra societd e che in questi cast
non & in linea con l'eth anagra-
fica. In altre parole, la plusdota-
zione non & solo essere pil intel-
lgenti e rapidi nell'apprendere,
ma comporta anche una maggio-
re sensibilita e capacitd di analisi
delle diverse situazioni alle quali
s & espostl, Tale velocitd e subi-
taneith negli apprendimentt, in
cul spesso prevale una modalitd
intultiva, espone guesti alunni al
rischio di non averne sempre ple-
na consapevolezza ma soprattut-
to un sentimento di estraniazione
dal gruppo dei pari.

Lasincronia nello sviluppo

Spesso tali allievi manifestano
abilith e competenze superio-
ri al livello di sviluppo tipico e
fe possono rimanere sopraffatt
in quantoe troppo giovani e sen-
za l'esperienza di vita necessaria
per comprenderle. Infattl, molto
spesso & forte in loro 1l senso di
giustizia, unito a un profondo sen-
so di frustrazione quando le cose
fon vanie come loro sl aspettano
o pensano che dovrebbero anda-
re perché cosl sarehbe pit glusto.

BES

Gli allievi ad alto
potenziale sono spesso
sopraffatti dalle
proprie abilita

e competenze poiché
non possiedono
I'esperienza di vita
necessaria

per comprenderle
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Il talento e Palto potenziale a scuola

Questa asincronla nello sviluppo,
porta a una magglore vulnerahilitd
che pud essere compensata molto
bene se lambiente sociale, familia-
re ¢ il contesto scolastleo in cul vi-
vono ne comprendono le necessitd
e le peculiarita,

Tale profilo asincrono, In cul coe-
sistono capacitd cognitive straoredi-
narie ma anche debolezze, non solo
a livello socio-emotivo-relazionale,
ma anche a livello di componentl
cognitive, crea una situazione di
sguilibrio tanto maggiore quarnto
maggiore & il livello intellettivo. Le
caratteristiche degli allievi ad alto
potenziale li rendono particolar-
mente vulnerabili e questa situa-
zlone richiede che vengano adotta-
te specifiche modalith di supporto
a livello sia familiare che scolasti-
co affinché possano svilupparsi in
modo ottimale.

Caratteristiche e punti di
debolezza dei bambini giffed

I contesti di crescita e gli eventl
della vita sembrano avere un ruolo
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fondamentale nello sviluppo e nel
mantenimento dell’alto potenzia-
le. In realtd | bambini gifted posso-
no essere a rischio di underachie-
vement (sottorendimenta), oppure
pud essercl diserepanza tra il ren-
dimento scolastico di un bambino
e gli indici di capacita, come il QI,
o ancora si possono determinare
fenomeni di drop-out, o possono
incorrere in problematiche con-
nesse al disaglo socio-relazionale.
La plusdotazione & quindi un fe-
nomenao che si caratterizza sia co-
me punto di forza che come punto
di debolezza, e il bambino svilup-
perd il suo potenziale se e solo se
viene precocemente riconoscinto e
adeguatamente supportato nel suo
percorso scolastico e formativo.

[ bambini ad alto potenziale si dif-
ferenziano dal loro parl, anche dai
pitt brillanti, per la velocita e lo sti-
le con cul acquisiscono ed elabora-
no le informazioni e per le carat-
teristiche di personalith. Si posso-
no individuare alcune peculiaritd
comuni nello sviluppo: precocita e
complessitd nel linguaggio; eleva-

3

ta abilita di raglonamento astratto
e di problem solving; ottima me-
moria; alt livelli di coriositd e di
motivazione intrinseca ad appren-
dere; altilivelli di energla motoria;
reazioni emotive intense al dolore
e alla Frustrazione; elevata sensibi-
Htd ed empatia; alti Dvelll di per-
fezionismo; difficolty a regolare le
proprie emozioni. Queste caratte-
ristiche presentano una disarmo-
nla nella comparsa, nell'elevato
livello di energia e la difficolth a
regolare le emozioni 1 porta spes-

‘w0 a essere considerati alunnd con

disturbi del comportamento come
ADHD.

Alto potenziale
e prestazioni scolastiche

Lalto potenziale non & sempre ga-
ranzia di successo scolastico: ave-
re un elevato QI, solitamente al-
meno due deviazionl standard al
di sopra della media, non signifi-
ca necessariamente riuscire bene
in tutte le materie. Leccezionalitl
si pud manifestare in molte aree,
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tna per lo pidisi osservano risultat]
eccellentd solo in un ambito d'in-
teresse. Spesso abilitd e Interess]
sl concentrano per questi alunnd
in una o piti aree specifiche, men-
tre possono avere prestazioni nella
media, o al di sotto della media in
alire materie, a causa di perdita di
motivazione, scarso impepgho efo
interesse, mancanza di stimoli o
di un contesto supportivo.

La letteratura suggerisce che ca-
ratteristiche associate alla gifted-
fiess come V'elevata sensibilitd, in-
tensitd, eccitability intellettiva,
emozionale e lmmaginativa pos-
sono costituire fattori di rischio
per lo sviluppo di problematiche
emativo-comportamentali (Shah-
zad, Begume, 2010).

B LE PRINCIPALI
CRITICITA

Gli elevati livelli di pensiero e di
ragionamento possono creare si-
tuazioni di nola con conseguente
isolamento dal gruppo classe « il
bisogno di trovare adeguate tispo-

FIGURA 1

ste espone o studente al rischio di
adottare comportamenti provoeca-
torl sla nel confrontl degll inse-
gnanti che degli stessi compagni. A
livelloy nearologico le ricerche mo-
strano che | bambini AP per effet-
tuare un esercizio utilizzano le aree
cerebrali in modo magglormente
pertinente e con maggiore livello di
complessitd dei compagni (Lowen-
stein, 2003). Pertanto i bambini AP
tisobono un problema senza uno
specifico Insegnamento e con mi-
nor sforze mentale ottenendo tut-
tavia prestazioni mighord.

La componente genetica gioca un
ruoclo importante ma non & suffi-
ciente: il Q1 non & la giftedness, &
solo un indicatore della possibilita
che la giftedress possa esistere. La
prospettiva odierna vede [a plusdo-
tazione come il risultato dell'inte-
razione tra geni e ambiente. 1 con-
testl di crescita (famiglia, scuola,
socletd) e gl eventi della vita sem-
brano avere un ruolo fondamen-
tale nello sviluppo e nel manteni-
mento dell‘alto potenziale (Renad,
Fanetti, 2o12; Faneltd et al. 2o13).

Leterogeneita della composizione della classe

Disturbi parvasivi
della sviluppo

=EERD: Sacial Emotional Behavipwr Disosders.

problematiche

| fattori di rischio
della plusdotazione

La plusdotazione, quindi, porta con
sé sia fattor] di rischio che di pro-
tezione e oooorre tenere presentl
entrambe le prospettive nella va-
lutazione dei bambind gifted (Kita-
no, Lewis, z005).

1 piti Frequenti fattord di dschio che
si accompagnano allalto potenziale
sono: lo sviluppo asincrono; le ten-
denze perfezionistiche; 'alta sen-
sibilith ai conflitt interpersonali
con pari ¢ famigliarl; il rischio di
isolamento sociale; la pressione da
parte degli adult sulla performance
che si accompagna a sentimentd di
inadeguaterza e di incomprensione,
Gli student AP richiedono un am-
biente scolastico stimolante che
alimenti costantemente la sete di
conoscenza, la creativith e Panto-
stima. Una continua carenza di
stimoli dovuta a una plusdota-
zlone non riconosciuta pud deter-
minare 'insorgere di problemi di
comportamento e di adattamento.
Significativi fattori di protezione
sono di dpo sia individuale che
contestuale; in particolare il con-
testo scolastico risulta essere un
ottitmo fattore protettivo, poiché
avere esperienze quotidiane posi-
tive a scuola & fondamentale.

B DIDATTICA
PERSOMALIZZATA

Per consentire agll alunni ad alto
potenziale di vivere lesperienza
scolastica in modo positivo e se-
renn, oltre che vedere soddisfatil
i loro bisogni cognitivi, & necessa-
rio che le proposte didattiche siano
personalizzate.

All'insegnante oggl & sempre pifi
richiesto di adottare una didattica
personalizzata in considerazione
dell'eterogeneith della composizio-
he della classe, dove troviamo alun-
ni con diverse caratteristiche, Fra-
gilitd cognitive, emotive ma anche
potenzialitd cognitive non sempre
supportate da un equilibrio socio-
ermotivo (Fiparma 1).

| & | 2019 |I'S &3
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Dal momento che 1 soggetti ad alto
potenziale rappresentana una per-
centuale che va dal 3% al 5% della
popolazione (Borland, 20090) non
sard infrequente avere in classe da
uno adue alunni che hanno queste
caratteristiche, quindi oecorre evi-
tare che Incorrano in percorsl sco-
lasticl faticosi in guanto non sem-
pre i loro comportamenti risultano
adepguati non solo nella dimensione
socio-relazionale, ma anche in re-
lazione al diverso funzlonamento
a livello neurologico.

B LA DIFFERENZIAZIONE
COME RISORSA

La composizione delle classi el por-
ta a lavorare sia con alunni che fan-
no fatica a imparare sia con alun-
i che imparano pii in fretta, ma
spesso 1 loro bisogni e necessita di
approfondimento non trovano spa-
zlo nella pratica didattica quotidia-
tia. Per soddisfare quindi le esigen-
ze di una popolazione studentesca
eterogenea, la differenziazione pud
eSEEre Wha risorsa importante per
consentire a clascuno di ricevere
il "giusto nutrimento” {Tomlinson,
20T4).

La differenziazions, come sosten-
gono Tomlinson ¢ limbeau (z010) «

FIGURA 2

una filosofia, un modo di ripensare
linsegnamento e lapprendimentos.
Differenelare, Infatt, significa in-
nanzitutto alutare gli alunni a ra-
gionare in profonditd e a giustif-
care | ragionamenti sottesi agli ap-
prendimenti.

La differenziazione sl caratteriz-
za come metodologia inclusiva in
quante permette all'insegnante
di rispondere sia ai diversi bisogni
cognitivi che emotivi, consentendo
all'alunno di essere libero nel gesti-
re il proprio apprendimento in rela-
zlone anche al propri interessi.

In sintesi possiamo riprendere la
definizione di Hewitt e Wecksteln
(zo12) per | quali la differenziazione
si rlassume nel «fare cid che & me-
glio per 1 nostri studentis,

| gquattro livelli
della differenziazione

La differenziazions pud essere defi-
nita inclusiva in quanto | contenut
propost dall'inse st articola-
no in quattro lvell in base al profi-
lo di apprendimento deghi student
(Figiira z):
L contenubo: cid che lo studente
deve imparare consentendogli
di avvalersi di diversi strumen-
U e fonti di informazione, dil-

| livelli della differenziazione inclusiva

g
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Ch_e COoSa uno
studente impara

Come una studente
impara

Cia che uno studente
dimostra di aver imparato
& came lo rende trasferibile

Come uno studente valuta do
che ha imparato nel contesto
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ferenziando i Lvelli da base ad
avanzato;

2. processo: il livello di elaborazio-
he, il modn con cud lo studente
padroneggia il contenuto;

3. prodotto: applicabilith e trasfe-
ribilitd del contermiti;

4. valutazlone e autovalutazione:
adeguatezza al contesto di ap-
prendimento per favorire la ca-
pacitd riflessiva.

Gli aspetti pratici
della differenziazione

Differenziare non significa par-
tire proponendo in modo guida-
to 1 contenut della conoscenza,
ma far emergere la conoscenza
dai processi connessi, quali il ra-
glionamento in profondith e Uela-
bhorazione, in cul si richiede allo
studente 'utilizzo di competenze
differenti per arrivare a produrre
NUOVA CONOSCENZa.

A livello pid elementare, la dif
ferenziazione significa proporre
contenuti capaci di stimolare mo-
dalitd, stili di pensiero e ragiona-
mento specificl per ogni alunno
Tutt gli studenti devono essere rl-
spettati per le loro differensze di ap-
prendimento e per le esigenze spe-
cifiche inuna classe dilferenziata;
pertanto wdifferenziare & fornire
agli studenti attivitd che permetta-
no reali eccasiond di apprendimen-
tor (Winebrenner, 2001
Linsegnante pud quindi differenzia-
re per contenuto, per processo, per
prodotto in relazione agli interessi
e allo stile cognitivo, per consentire
all'alunno di accrescere non solo la
competenza, ma anche la motivazio-
ne e il coinvolgimento nel contesto
di apprendimento e garantire cosl
l'efficacia dell'azione didattica.
Lutilizzo della differenziazione
consente aghl insegnanti di far di-
ventare le classi dei luoghi reali in
cul sostenere le potenzialitd di tut-
ti gli studenti, proponendo compitl
sfidanti e contenuti che soddisfino
interessi e curosith epistemiche e
supportine nella costruzione delle
CONOSCENZE.



M CONCLUSIONI

Tomlinson (mogs) sottolinea che nel
differenziare il curricolo, gli inge-
ghanti non sono dispensatori di co-
noscenza, ma organizeator di op-
portunith di apprendimento. Percheé
queste opportunith siano ottimali,
lambiente della classe deve essere
modificato per soddisfare ghi inte-
ressl e le abilith non di alcuni ma di
tutti gli student.

«Gli insegnantl responsabili di
guestl studenti devono possedere
una base adeguata di conoscenze
e abilitd per soddisfare queste esi-
genze ¢ dovrebbero divertirsi a la-
vorare con quest studentis (Cole-
man, Gallagher, 1905).

In definitiva, agli insegnanti si ri-
chiede di adottare metodologie di-
dattiche ¢ modalita di valutazione
che permettano a clascun alunno
di essere messo nella condizione
di sviluppare il proprio potenziale
non solo nel suo interesse ma per
il bene di tutti
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Valutazione dinamica

La differenziazione come metodologia inclusiva
presuppone necessariamente che anche la valu-
tazione sia personalizzata.

A questo scopo & necessario prevedere ung_&lu-
tazione iniziale che consenta di accertare il pos-
sesso di conoscenze e capacita per permettere
all’alunno di non seguire la lezione in modo ca-
nonico. Puo essere funzionale riconfigurare la
struttura consueta del gruppo classe, e preve-
dere attivita di cooperative learning, classi aper-
te, gruppi di livello oltre a un uso integrato degli
strumenti tecnologici.

Una valutazione dinamica e differenziata preve-
de, per l'alunno ad alto potenziale, che il voto fi-
nale sia comprensivo non solo della correttezza
nelle risposte ma soprattutto consideri la rifles-
sione e giustificazione del processo di ragiona-
mento che ha portato al risultato, unita a una
autovalutazione degli aspetti meno accademici
quali il livello di soddisfazione, la partecipazio-
ne e il coinvolgimento. In questo caso ['utilizzo
di_rubriche, che vengono anticipatamente pro-
poste, mette l'alunno nella condizione di deline-
are aspettative sugliincrementi del successo, of-
frendogli U'opportunita di raggiungere il voto ot-
timale senza dover continuamente chiedere che

TABELLA 1
Effetti della differenziazione

e g SCARICA
cosa deve fare per : RUBRICA
nerlo. Il processo puo E GRIGLIA

essere differenziato DIVALUTAZIO
in diversi modi. Il rag- NE

gruppamento flessibile R}

& spesso incoraggiato, consentendo agli student;
di lavorare insieme nel tentativo di apprendere
una nuova abilita.

Anche la gestione della classe gioca un ruolo jm-
portante. Gli insegnanti che differenziano le istry-
zioni devono mantenere un certo livello di orga-
nizzazione e selezionare strategie appropriate per
affrontare gli obiettivi curriculari (Tabella 1).

In questo modo la valutazione diventa realmente
di processo e non solo di prodotto, assumendo
una valenza formativa.

Saranno oggetto di valutazione le strategie o i
processi di ragionamento utilizzati e la propo-
sta didattica sara basata sui problemi, sul me-
todo socratico, con simulazioni, studio indipen-
dente (guidato e non guidato) e domande di pen-
siero di livello superiore. Secondo Maker (1982,
le domande di pensiero di livello superiore sono
necessarie per l'utilizzo di capacita di pensiero

critico che permettano allo studente di andare
oltre.

Ricadute sugli alunni ad alto potenziale

Ricadute sugli insegnanti

Incremento conoscenze e competenze scolastiche

Mantengono alte aspettative

Crescita personale e maggiore consapevolezza
di sé ed equilibrio

Maggiore utilizzo del pensiero creativo

Incremento motivazione, fiducia, autoregolazione

Maggiore autoefficacia e autostima ]

autostima

Resilienza, indipendenza, curiosit3

Assunzione di rischi

Offrono maggiore libert nella
sperimentazione

Tollerano soluzioni

. ! e discutono tentativi di
risoluzione

Creano ambienti che

e ) promuovono la fiducia tra
i diversi studenti

Si congratulano e accolgono stili e modalita di
ragionamento non canoniche

Forniscono feedb

= ack che sij focalizzano sullo

020 per raggiungere il risultato e gli errori

Vengono interpretati come opportunita di
apprendimento

Forn!s;ono €sempi positivi e i mettono nella
condizione dj sperimentars;j

e
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