
 

 

PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI 
DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 

 
“ACCREDITAMENTO 2023 – ISTITUTO 
OMNICOMPRENSIVO di STIGLIANO” 

n° 2023-1-IT01-KA121-VET-000117209 
CODICE CUP G54C2300032006 

 
L’Istituto Omnicomprensivo di Stigliano in comunione di intenti ha deciso di creare il seguente 
Consorzio di Mobilità Nazionale, formato da: ISTITUTI DI ISTRUZIONE DI II° GRADO con attivi indirizzi 
VET (Vocational Education and Training): 
- I.I.S. “Bernalda – Ferrandina” Bernalda (MT): l’Istituto ha attivi gli indirizzi Liceo Scientifico; Liceo 
Scientifico opzione Scienze Applicate; Istituto Tecnico Economico e Tecnologico opzione 
Amministrazione Finanza e Marketing, con l’articolazione Relazioni Internazionali per il Marketing; 
Turismo; Costruzioni Ambiente e Territorio; AFM percorso di Istruzione degli adulti di secondo 
livello; 
- I.I.S. “Carlo Levi” di Sant'Arcangelo (PZ): l’Istituto è articolato in Liceo Scientifico; Liceo delle 
Scienze Applicate; Liceo Linguistico; Istituto Tecnico con indirizzo Amministrazione, Finanza e 
Marketing; 

ENTI PUBBLICI i quali hanno attivato sul territorio politiche a sostegno degli studenti e della 
formazione (contributi per studenti fuori sede, contributi per la partecipazione a corsi di Alta 
formazione in Italia ed all’estero, contributi per la partecipazione a Master universitari): 

 
- Comune di Gorgoglione (MT); 
 
ASSOCIAZIONI: qui rappresentate dall'Associazione Stigliano Eventi, le quali sono promotrici dello 
sviluppo civile, culturale economico e sociale nel territorio. Esse si propongono di organizzare, 
promuovere e gestire in proprio o per conto di Regioni, Province, Comunità, corsi di preparazione e 
formazione mirati all’inserimento nella vita sociale e del lavoro, utilizzando laboratori per la 
formazione di soggetti nell’ambito dell’apprendimento delle arti e dei mestieri, nonché a tutela e il 
valorizzare dei centri storici, delle arti, dei mestieri, delle tradizioni e dei i prodotti tipici  del 
territorio, con particolare riferimento alla fruizione dei beni da parte di fasce della popolazione 
con bisogni speciali. 
 

 
 
 





 

 

L’ Accreditamento si rivolge a 13 studenti del III e del IV anno che avranno la possibilità di svolgere 
un tirocinio professionalizzante della durata di 30 giorni + 2 di viaggio in aziende estere operanti nel 
settore di progetto ed indirizzi scolastici dei partecipanti, mediante l’assegnazione di Borse di Studio 
da erogare tramite la pubblicazione periodica di bandi di selezione.  
La durata è di 30 giorni + 2 di viaggio, accompagnati da 2 docenti. 
 

PROGRAMMA DI MOBILITA’ 

 
 PAESE: IRLANDA 
Selezione 27/03/2025 
Graduatoria 28/03/2025 
Mobilità  28/04/2025 - 29/05/2025 

 
 

N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze 
organizzative. 

 
 

 
 

Con il presente Bando di selezione si assegnano n. 13 borse di mobilità per la destinazione Irlanda. 
Potranno partecipare alle mobilità gli studenti: 
 

 con regolare iscrizione al III o IV anno presso un Istituto membro del Consorzio negli 
indirizzi di studio suddetti; 

 Settori di indirizzo scolastico: Servizi Commerciali, Meccanica e Meccatronica, 
Scientifico (Scienze Applicate); 

 non usufruiranno, nel periodo di tirocinio, di altri finanziamenti erogati dall’Unione 
europea; 

 Residenti in Regione Basilicata; 

 In possesso di un livello base di conoscenza della lingua straniera. 

*Ulteriori Borse previste dal progetto saranno assegnate con bandi del tutto similari, 
pubblicati successivamente 

REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

I DESTINATARI: 



 

 
 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti: 
 

 ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 
 Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al 

Bando, completo di Foto del candidato, in italiano e/o nella lingua di referenza (inglese per 
la destinazione Irlanda); 

 copia di eventuali certificazioni e attestati posseduti (linguistici e non); 
 copia di un documento di identità in corso di validità; 

 
Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata esclusivamente tramite mail al seguente 
indirizzo di posta elettronica ioalderisiost1@gmail.com . Per reperire tutta la documentazione si può 
visitare il sito dell’Istituto Omnicomprensivo di Stigliano https://www.icstigliano.edu.it 
Le candidature potranno essere inviate a partire dal 18/03/2025 al 26/03/2025 per la destinazione 
Irlanda. 

 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 
quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 
Il Consorzio di Mobilità Nazionale intende garantire anche l’inclusione delle fasce più svantaggiate. 
Saranno riservate n. 2 borse di mobilità, destinate a discenti che, attraverso la consegna di 
opportune certificazioni in corso di validità, evidenzieranno di: 
- appartenere a nuclei familiari con ISEE<15.748,78Euro o monoreddito; 
- essere residenti in zone isolate che non offrono possibilità di crescita e sviluppo personale e 
professionale; 
- essere in possesso dello status di immigrati, condizione che porta ad emarginazione ed  inoccupazione. 

 

 

La selezione dei beneficiari verrà effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice, composta 
anche dalla Responsabile di progetto dell’Istituto Omnicomprensivo di Stigliano, di cui sarà data 
evidenza pubblica tramite il  sito web https://www.icstigliano.edu.it . La Commissione, prima di 
attivare le  procedure di selezione, verificherà il rispetto dei requisiti minimi richiesti dal bando  e 
la documentazione  della candidatura. In un secondo momento la Commissione valuterà: 

 
- la motivazione riguardo l’esperienza di mobilità transnazionale, espressa attraverso la lettera 

motivazionale prima , e  dal breve colloquio con la Commissione dopo – max. 20 punti; 
- la conoscenza della lingua del Paese ospitante, per un livello minimo, accertata attraverso un breve 

colloquio con la Commissione – max. 15 punti; 

COME PRESENTARE LA DOMANDA 

IL PROCESSO DI SELEZIONE 



 

- CV per la valutazione delle esperienze di formazione pregresse – punteggio attribuito max. 5 punti; 
 

CRITERIO PUNTEGGIO 
COLLOQUIO MOTIVAZIONALE da 0 a 20 
COLLOQUIO LINGUISTICO da 0 a 15 
CV da 0 a 5 

 
 

Al termine delle selezioni sarà stilata una graduatoria di merito in base ai punteggi attribuiti a 
ciascun candidato e per un massimo di 40 punti (punteggio minimo 25). 
La graduatoria definitiva dei partecipanti il progetto di mobilità verrà pubblicata sul sito dell’Istituto 
Capofila.   In seguito saranno fornite informazioni    circa il termine e le modalità entro i quali i 
candidati potranno prendere visione della documentazione per l’accettazione del tirocinio. 
Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della 
graduatoria. 

 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del 
D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli 
eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 

Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti 
per la permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 

 
L’Istituto Omnicomprensivo di Stigliano si fa carico dell’erogazione dei seguenti servizi: 

 
 Amministrazione e gestione del progetto; 

 Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 
candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

 Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei 
tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è 
obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto; 

 Corso virtuale ad integrazione della mobilità fisica (Blended mobilities) improntato sulle 
tematiche di tirocinio; 

 Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio; 
 Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 
 Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la 

sistemazione è in appartamento condiviso. 
 Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 600,00€ 

per la            destinazione Irlanda; 

COSA COMPRENDE LA BORSA DI STUDIO 



 

 Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo 
integrativo al pocket money di euro 100; 

 Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 
soggiorno all’estero; 

 Rilascio certificazione e attestati. 
 

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la 
fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta 
all’Istituto Omnicomprensivo di Stigliano. 

 
N.B. I tirocini Erasmus + non sono retribuiti. 

 

 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 
acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare 
le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto Omnicomprensivo Stigliano. 

 

 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto 
Omnicomprensivo di Stigliano potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già 
anticipate per  il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

 
 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall’Istituto Omnicomprensivo 
esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede 
di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. L’Istituto Omnicomprensivo di Stigliano 
informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 
196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità` inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 
2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 
3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente dall’Istituto 
Omnicomprensivo, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti 

RINUNCIA O 
RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA 

PARTENZA: 

RIENTRO ANTICIPATO: 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 



 

aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 
4) il trattamento dei dati avverrà` mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la 
sicurezza e la riservatezza; 
5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità` giudiziaria nell’ambito di 
eventuali procedimenti; 
6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e 
dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 

 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giosuè Ferruzzi 
 


		2025-03-18T07:28:05+0000
	FERRUZZI GIOSUE'




