
 

 

                                                            

Prot. n. _______________ 

 

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO 

PERSONALE AMMINISTRATIVO IMPEGNATO PER N. 22 ORE  

NELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE DEL PROGETTO, A SUPPORTO DEL DSGA DEL SOGGETTO CAPOFILA E 

MANDATARIO DEL RAGGRUPPAMENTO ATS   

 

AVVISO PUBBLICO “PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI PER IL CONTRASTO DELLA POVERTA’ EDUCATIVA E IL 

SOSTEGNO DELLE OPPORTUNITÀ CULTURALI E EDUCATIVE DI PERSONE DI MINORE ETÀ” “EDUCARE INSIEME” – 

Progetto “On the Road” - CUP G51I21000070001. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO 

 Che, nell’ambito dell’AVVISO PUBBLICO “PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI PER IL CONTRASTO DELLA 

POVERTA’ EDUCATIVA E IL SOSTEGNO DELLE OPPORTUNITÀ CULTURALI E EDUCATIVE DI PERSONE DI MINORE 

ETÀ” “EDUCARE INSIEME”, è stata affidata all’Istituto d'Istruzione Superiore “Felice Alderisio” di Stigliano, dal 

giorno 1 settembre 2023, per effetto del dimensionamento scolastico, incorporato nell'istituto Omnicomprensivo 

Stigliano in qualità di soggetto capofila e mandatario del raggruppamento ATS, la realizzazione del progetto “On 

the Road” - CUP G51I21000070001; 

 Che per l’attuazione di detto progetto si rende necessario avvalersi di  

- n. 1 addetto amministrativo dell’Istituto d'Istruzione Superiore “Felice Alderisio” di Stigliano, dal giorno 1 

settembre 2023, per effetto del dimensionamento scolastico, incorporato nell'istituto Omnicomprensivo 

Stigliano; 

- n. 1 addetto amministrativo dell’Istituto d'Istruzione Bernalda Ferrandina; 

 Che le attività di ampliamento dell’offerta formativa sono contemplate nel PTOF dell’Istituto; 

 Che dal 1° gennaio 2024 il compenso orario lordo per gli assistenti per prestazioni aggiuntive diurne da liquidare 

a carico del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa è pari a € 21,07 lordo stato per ogni ora aggiuntiva; 

 Che si intende applicare tale compenso orario lordo alle ore che i collaboratori scolastici selezionati realizzeranno 

nell’ambito del progetto “On the Road” - CUP G51I21000070001, previa approvazione della variazione del 

compenso orario lordo da parte del Dipartimento per le politiche della famiglia; 

 Che l’incarico sarà esecutivo solo a seguito dell’approvazione della variazione del compenso orario lordo da parte 

del Dipartimento per le politiche della famiglia 

 





 

 

                                                            

RENDE NOTO 

Che l’Istituto d'Istruzione Superiore “Felice Alderisio” di Stigliano, dal giorno 1 settembre 2023, per effetto del 

dimensionamento scolastico, incorporato nell'istituto Omnicomprensivo Stigliano in qualità di soggetto capofila e 

mandatario del raggruppamento ATS, in partenariato con Istituto d'Istruzione Bernalda Ferrandina, dovrà individuare: 

- n. 1 addetto amministrativo dell’Istituto d'Istruzione Superiore “Felice Alderisio” di Stigliano, dal giorno 1 settembre 

2023, per effetto del dimensionamento scolastico, incorporato nell'istituto Omnicomprensivo Stigliano; 

- n. 1 addetto amministrativo dell’Istituto d'Istruzione Bernalda Ferrandina 

Ciascun addetto amministrativo sarà impegnato per n. 22 ore nella gestione amministrativa e contabile del progetto, a 

supporto del DSGA del soggetto capofila e mandatario del raggruppamento ATS. L’incarico dovrà essere svolto in orario 

extracurriculare, compatibilmente con l’orario di servizio da gennaio a giugno 2024, secondo le direttive del DSGA del 

soggetto capofila e mandatario del raggruppamento ATS. 

La selezione dei candidati avverrà mediante la seguente valutazione:  

Titoli di Studio  Punti 

Punteggio assegnato al titolo di studio (verrà valutato un solo titolo, quello di grado 
superiore): 

 Diploma di scuola secondaria di secondo grado: 2 punti 

 Laurea triennale nuovo ordinamento: punti 5 + 0,2 per ogni voto maggiore di 100 + 1 
punto ulteriore per lode. 

 Laurea vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento: punti 8 + 0,2 punti 
per ogni voto maggiore di 100 + 1 punto ulteriore per lode. 

Max 11 punti 

Titoli Culturali Specifici 

 Partecipazione a corsi di formazione, su tematiche organizzative-gestionali (2 punti 

per ciascun corso) 
Max 10 punti 

 Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max 4 punti 

Titoli di servizio o Lavoro 

 Esperienza lavorativa come addetto amministrativo in percorsi PON, POR o 

comunque con attività gestite su piattaforma INDIRE (2 punti per esperienza) 
Max 20 punti 



 

 

                                                            

 Esperienza lavorativa come addetto amministrativo in percorsi PON, POR o 

comunque con finanziamenti nazionali e gestiti su piattaforma INDIRE (1 punto per 

esperienza) 

Max 10 punti 

 Esperienza lavorativa di progettista / referente / responsabile / coordinamento in 

percorsi PON, POR o comunque con finanziamenti nazionali e gestiti su piattaforma 

INDIRE (2 punti per esperienza) 

Max 20 punti 

 Esperienza  nei profili organizzativi e gestionali della scuola – 

-coordinatori (5 punti per anno scolastico)  

-collaboratori D.S. (5 punti per anno scolastico)  

- F.S. (5 punti per anno scolastico)  

-commissione (4 punti per anno scolastico) 

-dipartimenti (3 punti per anno scolastico) 

-Referenti (3 punti per anno scolastico) 

-Responsabili di laboratorio (3 punti per anno scolastico) 

 

Max 50 punti 

 

Il compenso orario, per ciascun assistente amministrativo, sarà pari ad € 21,07 lordo stato, previa approvazione della 

variazione del compenso orario lordo da parte del Dipartimento per le politiche della famiglia. L’importo complessivo 

lordo attribuibile  ammonta ad euro 463,00 per ciascuno dei n. 2 incarichi. 

La selezione dei candidati sarà effettuata, in base alla valutazione delle esperienze dichiarate e documentate da 

curriculum vitae, da un gruppo di valutazione nominato dal Dirigente Scolastico. 

Il contratto sarà stipulato con l’Istituto d'Istruzione Superiore “Felice Alderisio” di Stigliano, dal giorno 1 settembre 2023, 

per effetto del dimensionamento scolastico, incorporato nell'istituto Omnicomprensivo Stigliano in qualità di soggetto 

capofila e mandatario del raggruppamento ATS previa approvazione della variazione del compenso orario lordo da parte 

del Dipartimento per le politiche della famiglia pari a €/h 21,07 lordo stato.  

Chiunque abbia interesse potrà produrre domanda conforme all’Allegato 1 da far pervenire all’ufficio protocollo 

dell’Istituto d'Istruzione Superiore “Felice Alderisio” di Stigliano, dal giorno 1 settembre 2023, per effetto del 

dimensionamento scolastico, incorporato nell'istituto Omnicomprensivo Stigliano oppure dell’Istituto d'Istruzione 

Bernalda Ferrandina, a mano oppure a mezzo email all’indirizzo mtic81100r@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 

13.00 del giorno 11 gennaio 2025.  

Nella domanda, da indirizzare al Dirigente Scolastico e contenente le generalità complete, il candidato dovrà dichiarare, 

sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione, il possesso dei requisiti dichiarati.  

mailto:mtic81100r@pec.istruzione.it


 

 

                                                            

Alla domanda dovrà essere allegata copia del curriculum vitae, di un valido documento di riconoscimento e del codice 

fiscale.  

Il presente bando viene pubblicizzato mediante: 

- l’affissione all’albo dell’Istituto d'Istruzione Superiore “Felice Alderisio” di Stigliano, dal giorno 1 settembre 2023, per 

effetto del dimensionamento scolastico, incorporato nell'istituto Omnicomprensivo Stigliano, e l’inserimento sul sito web 

della scuola all’indirizzo  https://www.icstigliano.edu.it  ; 

- l’affissione all’albo dell’Istituto dell’Istituto d'Istruzione Bernalda Ferrandina e l’inserimento sul sito web della scuola 

all’indirizzo  https://www.iisbernaldaferrandina.edu.it/   

Stigliano, 23/12/2024 

                   

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 f.to Prof. Giosuè Ferruzzi  

 

Il progetto è finanziato dall’AVVISO PUBBLICO “PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI PER IL CONTRASTO DELLA 

POVERTA’ EDUCATIVA E IL SOSTEGNO DELLE OPPORTUNITÀ CULTURALI E EDUCATIVE DI PERSONE DI MINORE ETÀ” 

“EDUCARE INSIEME” – Progetto “On the Road” - CUP G51I21000070001. 

https://www.icstigliano.edu.it/
https://www.iisbernaldaferrandina.edu.it/


 

 

                                                            

 

Allegato 1 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
        Al Dirigente Scolastico 
        dell’ISTITUTO Omnicomprensivo Stigliano 
        Via Berardi, 09  
        Stigliano (MT)        

 
Il/la sottoscritto/a_______________________________________________________________ 
 
Nato/a a________________________________ (____) il ___/_____/_____  
 
Residente a ______________________ (_____) in Via __________________________ n.___  
 
E-mail ___________________________________________ Tel. ______________________ 
  
C. F. __________________________   
 

CHIEDE 
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di: 
□ addetto amministrativo dell’Istituto d'Istruzione Superiore “Felice Alderisio” di Stigliano, dal giorno 1 settembre 2023, 

per effetto del dimensionamento scolastico, incorporato nell'istituto Omnicomprensivo Stigliano; 

□ addetto amministrativo dell’Istituto d'Istruzione Bernalda Ferrandina 

 

Per la partecipazione al progetto “On the Road” 
CUP G51I21000070001 
AVVISO PUBBLICO “PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI PER IL CONTRASTO DELLA POVERTA’ EDUCATIVA E IL 
SOSTEGNO DELLE OPPORTUNITÀ CULTURALI E EDUCATIVE DI PERSONE DI MINORE ETÀ” “EDUCARE INSIEME” – 
istiont314_7 
Decreto del Capo del Dipartimento per le politiche della famiglia del 05/05/2023 n. 3468 validato dall’Ufficio del bilancio 
e per il riscontro di regolarità amministrativo – contabile il 10/05/2023 
 
A tal fine  

DICHIARA 
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 
445 del 28/12/2000,   
ai fini della valutazione, di avere maturato le seguenti esperienze corrispondenti ai requisiti posseduti): 
 



 

 

                                                            

Titoli di Studio  Punti Autovalutazione 

Punteggio assegnato al titolo di studio (verrà valutato un solo titolo, quello di grado 
superiore): 

 Diploma di scuola secondaria di secondo grado: 2 punti 

 Laurea triennale nuovo ordinamento: punti 5 + 0,2 per ogni voto maggiore di 100 
+ 1 punto ulteriore per lode. 

 Laurea vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento: punti 8 + 0,2 
punti per ogni voto maggiore di 100 + 1 punto ulteriore per lode. 

Max 11 punti 

 

Titoli Culturali Specifici  

 Partecipazione a corsi di formazione, su tematiche organizzative-gestionali (2 

punti per ciascun corso) 
Max 10 punti  

 Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max 4 punti  

Titoli di servizio o Lavoro  

 Esperienza lavorativa come addetto amministrativo in percorsi PON, POR o 

comunque con attività gestite su piattaforma INDIRE (2 punti per esperienza) 
Max 20 punti  

 Esperienza lavorativa come addetto amministrativo in percorsi PON, POR o 

comunque con finanziamenti nazionali e gestiti su piattaforma INDIRE (1 punto 

per esperienza) 

Max 10 punti 
 

 Esperienza lavorativa di progettista / referente / responsabile / coordinamento in 

percorsi PON, POR o comunque con finanziamenti nazionali e gestiti su 

piattaforma INDIRE (2 punti per esperienza) 

Max 20 punti 
 

 Esperienza  nei profili organizzativi e gestionali della scuola – 

-coordinatori (5 punti per anno scolastico)  

-collaboratori D.S. (5 punti per anno scolastico)  

- F.S. (5 punti per anno scolastico)  

-commissione (4 punti per anno scolastico) 

-dipartimenti (3 punti per anno scolastico) 

-Referenti (3 punti per anno scolastico) 

-Responsabili di laboratorio (3 punti per anno scolastico) 

 

Max 50 punti 

 

 



 

 

                                                            

Inoltre, 
DICHIARA 

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 80, comma 1, lettere a), b), c), d), e), f), g), commi 2, 3, 4, 5 e 6 
del D. Leg.vo n°. 50/2016.  
- di trovarsi nelle situazioni previste dall’art. 83, comma 1, del D. Leg.vo n°. 50/2016.      
- di essere in regola con gli obblighi contributivi (fiscali e previdenziali).  
- di essere consapevole che, in caso di valutazione positiva, il contratto sarà stipulato con l’ISTITUTO Omnicomprensivo 
Stigliano in qualità di soggetto capofila e mandatario del raggruppamento ATS previa approvazione della variazione del 
compenso orario lordo da parte del Dipartimento per le politiche della famiglia pari a €/h 21,07 lordo stato. 
 
 
 
 
Allega:   
- Documento di riconoscimento in corso di validità 
- Curriculum Vitae  
 
Data ____________________                                Firma ______________________________ 
 
 
Ai sensi del Regolamento Europeo (G.D.P.R. 2016/679) e ai sensi del DPR 196/2003 e ss.mm.ii. tutti i dati personali dei 
quali l’ISTITUTO Omnicomprensivo Stigliano entrerà in possesso, saranno usati solo per quanto attiene il progetto “On 
the Road”. I dati raccolti non verranno in alcun caso comunicati o diffusi a terzi per finalità diverse da quelle del progetto. 
 
                            □    acconsento                          □    non acconsento   
 
Data ____________________        Firma ______________________________ 
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