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Al fascicolo del Progetto

Atti — Sede

Estate 2026-2027.

DELEGA ALLA COMPILAZIONE DELLA PIATTAFORMA PN 2021-2027
Progetto PN - “Progettualita di una scuola aperta ed inclusiva”

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e
competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 - Sotto-azione
ES04.6.A4A - Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’l1 maggio 2026, n. 79 - Avviso
Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027", c.d. Piano

Avviso di Riferimento Codice identificativo Progetto Ccup
Avviso prot. n.

112894 -11/05/2026 | ES04.6.A4.A-FSEPNBA-2026-74 G54D26003550007

La sottoscritta prof.ssa Lucia LOMBARDI, nato a Potenza (prov. PZ) il 26/03/1965 (codice fiscale
LMBLCU65C66G942E), in servizio presso l'Istituto Omnicomprensivo Stigliano con la qualifica di DIRIGENTE
SCOLASTICA, in qualita di Responsabile del progetto in epigrafe

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»

il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275 “Regolamento recante norme e materie di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21 della Legge 15 marzo 1997, n.59”

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107"

il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I'art. 7, comma 6

la Legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, l'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»

Cofinanziato f M l M
dall'Unione europea b S8 Ministero dell'lstruzione
e del Merito

Ministero dell'lstruzione




VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

VISTA

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»

il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, recante “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183”

la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo sociale europeo;

I Regolamenti (UE) 2021/1060, (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 24 giugno 2021

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

In particolare, la “Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I'apprendimento permanente.

I’Accordo di Partenariato Italia n® CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6
del Regolamento UE n. 1060/2021

la Decisione di Esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPA001 che approva
'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

la Decisione di Esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027"
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia

il Decreto Ministeriale prot. n°® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058
e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n°® AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

il Decreto Ministeriale prot. n°® AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d.
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n.
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

PRESO ATTO

PERSO ATTO

il Decreto Ministeriale prot. n°® AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la definizione
di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire
I'aggregazione, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021

I’Avviso Pubblico prot. n. 0112894 del 11/05/2026, FSE, “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ES04.6, Azione
ES04.6.A4 - Sotto-azione ESO4.6.A4A - Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito dell’ll maggio 2026, n. 79, e riferito al Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 (di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027)

la Delibera del Collegio dei docenti n.48 del 17/11/2025 con la quale & stato approvato il
P.T.0.F. 2025/2028 con riguardo alla prima annualita 2025/2206.

la Delibera del Commissario straordinario prot.n.1171 del 29/01/2026 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

la Delibera n.064 del 11/05/2026 del Collegio docenti (prot.0005929 del 12/05/2026) di
adesione all’Avviso Pubblico del MIM prot.0112894 del 11 maggio 2026 - PN “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni”

il Decreto del Commissario straordinario prot.n.0006252 del 19/05/2026 di autorizzare la
candidatura della proposta progettuale per I’Avviso Pubblico prot.0112894 del 11 maggio
2026 - PN - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni”

la Lettera Autorizzativa del MIM Prot. AOOGABMI n.152990 del 16/06/2026 riferita al progetto
formativo “Progettualita di una scuola aperta ed inclusiva” presentato dal nostro Istituto
(MTIC81100R) con codici CUP G54D26003550007, CPN ES04.6.A4.A-FSEPNBA-2026-74, in
risposta all’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

che per 'avvio e I'implementazione del progetto occorre una figura, con delega della Dirigente,
avente il compito operativo di compilare e caricare sulla Piattaforma dedicata PN 2021-2021
SIF2127 - tutta la documentazione progettuale, dalla fase di avvio alla fase finale di
rendicontazione;

dell’esperienza maturata nei progetti PON.FSE-PNRR, delle competenze professionali
possedute e del ruolo di collaboratore della Dirigente rivestito dal docente da delegare;

della disponibilita del docente ad assolvere pienamente a tutti gli oneri previsti dal presente
atto di delega;

CONFERISCE DELEGA

1) al prof. Vito CAPONE per le operazioni di gestione e caricamento dei dati progettuali sulla Piattaforma GPU -
PON Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - riferite al progetto in epigrafe.

2) I predetto docente “Delegato compilatore” agira sotto la supervisione della Dirigente Scolastica e in
conformita con le norme e le istruzioni operative previste per l'attuazione del progetto.

3) Resta inteso che le responsabilita amministrativo-contabili rimangono in capo al Dirigente scolastico, il quale
mantiene la titolarita del progetto.

4) La presente delega ha validita fino al termine del progetto o fino a revoca da parte della Dirigente scolastica.
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA
dell'lstituto Omnicomprensivo Stigliano
prof.ssa Lucia LOMBARDI

Documento firmato digitalmente

secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli
effetti degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i

MIM
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