
 
 
 
 

 

Agli atti del progetto  

Al SITO WEB 

Sez. Amministrazione Trasparente 

 

DECRETO AFFIDAMENTO INCARICHI PERSONALE ATA E ADDETTI AI LABORATORI 
SCUOLA SENZA CONFINI 2 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 
sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 
ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e 
del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 
81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), 
seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025)  

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

VISTO il PN Scuola Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027; 

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenza 2021-2027”, con 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la 

parità di accesso e di comportamento di un’istruzione e una formazione inclusiva e di 

qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della prima 

infanzia, attraverso l’istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello 

terziario e all’istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità 

ai fini dell’apprendimento per tutti e l’accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” 

ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla 

dispersione scolastica”; 

VISTO Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 

del 27 maggio 2025). 

VISTA la candidatura n. 19032 presentata dall’Istituto Omnicomprensivo di Stigliano (MT); 

VISTE la delibera del Collegio Docenti n. 70 del 27/06/2025 PROT. 9150 DEL 28/06/2025; 

VISTO il decreto del Commissario straordinario PROT. 9151 del 28-06-2025 

VISTA la nota Autorizzativa per questa Istituzione Scolastica prot. Prot. AOOGABMI. n. 120091 

del 09/07/2025 che, costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il decreto di assunzione al Bilancio prot. n. 1322 del02/02/2026; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

Titolo progetto: 
“SCUOLA SENZA CONFINI 2” 

Codice identificativo progetto: 

ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2025-62 
CUP: 

F14D25001780007 





 
 
 
 

 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “SCUOLA SENZA CONFINI 2”, CUP 

F14D25001780007, di avvalersi della collaborazione del PERSONALE INTERNO 

ATA profilo COLLABORATORI SCOLASTICI, e ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI e PERSONALE (tecnici o docenti) ADDETTO ALLA 

GESTIONE DEI LABORATORI, al fine di svolgere attività di supporto al progetto in 

oggetto; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e 

attraverso le seguenti procedure ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti 

soggetti di una Lettera di Incarico; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il prof. Giosuè FERRUZZI, 

in qualità di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico 

e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6bis della citata legge n.241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art.35, comma3, lett.a), del citato decreto legislativon.165/2001; 

VISTO altresì l’art.19, commi 1e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013. 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 2871 del 07-03-2026 pubblicato dall’Istituzione Scolastica 

in data 07-03-2026; 

CONSIDERATO che alla data del 16 marzo 2026 sono giunte le seguenti dichiarazioni di 

disponibilità da parte del personale Interno: 

 

NOME FUNZIONE n.protocollo 

Grancia Eugenio Collaboratore Scolastico 3176 del 13/03/2026 

Derosa Rocco Collaboratore Scolastico 3104 del 12/03/2026 

Sinisgallo Ippolita Assistente Amministrativo 3280 del 16/03/2026 

Bianchi Mariagrazia Assistente Amministrativo 3151 del 13/03/2026 

Milione Lucia Assistente Amministrativo 3175 del 13/03/2026 

Barisano Salvatore Addetto ai laboratori 3252 del 16/03/2026 

Carbone Giuseppina Addetto ai laboratori 3220 del 14/03/2026 

Bisignano Felice Addetto ai laboratori 3264 del 16/03/2026 

Raddi Francesco Addetto ai laboratori 3244 del 16/03/2026 

Colangelo Debora Addetto ai laboratori 2923 del 09/03/2026 

 

CONSIDERATO che, i partecipanti alla selezione hanno presentato la dichiarazione ai sensi 

dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza di cause di 

incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi già all’atto della domanda di 

partecipazione;  
TENUTO CONTO che l’avviso era rivolto al personale interno all’Istituto, a tempo indeterminato 



 
 
 
 

 

e determinato con contratto di supplenza annuale, in possesso dei requisiti previsti dall’ 

avviso di selezione e per essi si procederà alla stipula di una Lettera di Incarico;  

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per 

assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PN; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante 

e sostanziale dello stesso; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione», 

DECRETA 

Art. 1 - Esame delle candidature  

Il Dirigente Scolastico dichiara di aver proceduto all'esame comparativo delle istanze e alla 

puntuale valutazione dei curricula vitae presentati dai candidati. L'analisi è stata condotta 

sulla base dei criteri di coerenza con il profilo professionale richiesto, delle esperienze 

pregresse in analoghi incarichi e delle certificazioni informatiche/tecniche possedute. 

Art. 2 - Individuazione dei soggetti idonei  

Dall’esito del suddetto esame, risultano individuati quali figure idonee i seguenti 

dipendenti: 

 

NOME FUNZIONE 

Grancia Eugenio Collaboratore Scolastico 

Derosa Rocco Collaboratore Scolastico 

Sinisgallo Ippolita Assistente Amministrativo 

Bianchi Mariagrazia Assistente Amministrativo 

Milione Lucia Assistente Amministrativo 

Bisignano Felice Addetto ai laboratori 

Raddi Francesco Addetto ai laboratori 

Art. 3 – Formalizzazione 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di approvare lo schema della Lettera di Incarico e lo schema del Contratto di Lavoro 

Autonomo da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, 

nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

Allegati: Schema di Lettera di Incarico. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Giosuè FERRUZZI 

Firmato digitalmente 
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