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OGGETTO: Awviso pubblico di selezione di DOCENTI ESPERTI, TUTOR, FIGURE
AGGIUNTIVE INTERNI, INTERNI ad altre Istituzioni scolastiche ed ESTERNI -PERSONE
FISICHE all’Istituzione Scolastica - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell’istruzione e del merito dell” 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 —
Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - *“Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate)

Codice Progetto: ESO4.6.A.4.A -“Crescere, Imparare e Giocare!” CUP J91125000080006

LADIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

CONSIDERATO  che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I’Istituzione scolastica pud stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti,
al fine di garantire I’arricchimento dell’ offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti Fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola attualmente
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
VISTO

vigente;

la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021,

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021,

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”

I” ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI
20211T16FFPA00L, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n.
1060/2021,;
la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001
che approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;
la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e
competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti
a favore dell'occupazione e della crescita™ in Italia n® CCI120211TO5FFPR0O01;

il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72 e del 22
maggio 2025, n. 96 riferiti alle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, rivolto alle scuole statali
primarie, secondarie di primo e di secondo grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata,
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia e finalizzati a superare i divari
territoriali, garantendo pari opportunita di istruzione agli studenti su tutto il territorio
nazionale, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno;

I’ Avviso pubblico prot. n° 81652 del 23/05/2025 denominato “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni* (c.d. Piano Estate);
la delibera n. 29 del 30 ottobre 2024 con cui il Collegio dei Docenti delega il Dirigente
Scolastico ad effettuare I’adesione dell’Istituto a progetti nazionali, regionali,
finanziati con fondi ministeriali e/o0 comunitari e ad eventuali iniziative ritenute
formative e complementari alla realizzazione della mission dell’Istituzione
scolastica;
la delibera n. 162 del 10 ottobre 2024 con cui il Consiglio di Istituto delega il Dirigente
Scolastico ad effettuare I’adesione dell’Istituto a progetti nazionali, regionali finanziati
con fondi ministeriali e/o comunitari e ad eventuali iniziative ritenute formative e
complementari alla realizzazione della mission dell’Istituzione scolastica:

- affida alla Dirigente scolastica I’espletamento di tutte le azioni volte al
conseguimento dei benefici;

- autorizza la Dirigente scolastica a ricoprire I’incarico di coordinamento
generale e di Direzione dei percorsi e delle attivita per la realizzazione
dei suindicati Progetti;

- autorizza la Dirigente scolastica ad assumere in programma annuale i
progetti da effettuare iscrivendo i relativi finanziamenti nelle voci di
entrata e di spesa cosi come indicato nelle Note autorizzative pervenute;

la candidatura n. 17420 di adesione all’Iniziativa presentata da questa
Istituzione in data 13/06/2025;

I’autorizzazione al progetto Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025;

il Decreto Dirigenziale di assunzione nel Programma Annuale 2026 Prot. n. 3941 del
17/03/2026;



CONSIDERATO

VISTO

RILEVATA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

VISTO

TENUTO

CONTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

CONSIDERATA

che il Dirigente scolastico ha assunto I’incarico di RUP con proprio Decreto n. 729 del
19/01/2026;

il Decreto 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107, art.43-48 attivita negoziale;

I’esigenza di individuare esperti, tutor e figure aggiuntive per la realizzazione dei
moduli del progetto “Crescere, Imparare e Giocare!” Codice Progetto:
ESO4.6.A4.A - CUP: J91125000080006;

che per I’attuazione del progetto sopra indicato € necessario avvalersi prioritariamente
di Personale interno all’Istituzione scolastica avente competenze specifiche ¢, in
subordine, di Personale dipendente di altre Istituzioni scolastiche e, in ulteriore
subordine, di Esterni;

che I'attivita formativa comprende i costi relativi alle figure professionali coinvolte
nell’attivita di formazione e nello specifico il massimale del costo orario
omnicomprensivo ¢;

- per I’esperto di € 70,00, per il tutor di € 30,00 e per la figura aggiuntiva di € 30,00
a partecipante;

la propria Determina di avvio procedimento avviso pubblico di selezione per il
reclutamento di esperti, tutor e figure aggiuntive interni, interni ad altre istituzioni
scolastiche ed esterni all’Istituzione scolastica, prot. n. 4060/1V del 19/03/2026;

I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni hon possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.
che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite Procedure di
individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di trasparenza, pubblicita,
parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita
dell’azione amministrativa;
che la dott.ssa Ines Anna Irene NESI, Dirigente dell’Istituzione Scolastica, ricopre
I’incarico di Responsabile Unico del Progetto per I’affidamento in oggetto, in
quanto soddisfa i requisiti richiesti dell’Art. 5 della Legge 241/1990, dall’art. 15,
comma 2, del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, numero 36 e dal paragrafo 7
delle Linee Guida A.N.A.C. numero 3;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto
(anche potenziale);

il Regolamento per la disciplina dei criteri e delle procedure di conferimento di
incarichi a particolari figure professionali approvato dal Consiglio di Istituto con
Delibera n. 1 del 21 dicembre 2024;

la necessita di individuare Docenti in qualita di ESPERTI FORMATORI, TUTOR
e FIGURE AGGIUNTIVE per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato,

il seguente avviso interno ed esterno, riservato prioritariamente al Personale dell’Istituzione scolastica scrivente
destinataria dei fondi, in subordine, a Personale dipendente di altre Istituzioni scolastiche e, in ulteriore subordine,
ad Esterni per il reclutamento di n. 10 (dieci) DOCENTI ESPERTI , n. 10 (dieci) TUTOR e 9 (nove) FIGURE
AGGIUNTIVE a cui affidare I’attuazione dei seguenti moduli formativi per gli alunni della scuola primaria e
secondaria nell’ambito del Progetto “Crescere, Imparare e Giocare!” Codice Progetto: ESO4.6.A4.A — CUP:

J91125000080006.

Il requisito di accesso é costituito dal Diploma di laurea o di istruzione secondaria superiore COERENTI con

I’attivita formativa:

EMANA



MODULI PREVISTI PER LA SCUOLA PRIMARIA DI SCANZANO J.CO E MONTALBANO J.CO

Tipologia e Titolo modulo Destinatari Figure professionali richieste ~ N. ore Data_fipe
prevista
1) Codice_Modqu 134552 _ n. 20 alur_mi o_Ii ESPERTO 30 31/12/2026
Educazione motoria (Orienteering) scuola primaria
SEDE DI SCANZANO J.CO TUTOR 30
FIGURA AGGIUNTIVA (1 h massimo
aggiuntiva per ogni alunno inserito |20
in candidatura e validamente
frequentante)
2) Codice_Modqu 134568 _ n. 20 alu_nni _di ESPERTO 30 31/12/2026
Educazione motoria (Orienteering) scuola primaria
SEDE DI MONTALBANO J.CO
TUTOR 30
FIGURA AGGIUNTIVA (L h massimo
aggiuntiva per ogni alunno inserito 20
in candidatura e validamente
frequentante)
3) C_odice Modt_Jlo 136749 _ n. 21 alur_mi d_i ESPERTO 30 31/12/2026
Lingua straniera Inglese per gli scuola primaria
allievi TUTOR 30
della Scuola Primaria (Learning by _
doing) CAMBRIDGE FIGURA AGGIUNTIVA (1 h massimo
SEDE DI SCANZANO J.CO aggiuntiva per ogni alunno inserito|20
in candidatura e validamente
frequentante)
4)  |Codice Modulo 136776 _ n. 20 alu_nni _di ESPERTO 30 31/12/2026
Lingua straniera Inglese per gli scuola primaria
allievi TUTOR 30
della Scuola Primaria (Learning by
doing) CAMBRIDGE FIGURA AGGIUNTIVA (1 h massimo
SEDE di MONTALBANO JONICO aggiuntiva per ogni alunno inserito|20
in candidatura e validamente
frequentante)
5) |Codice Modulo 137201 _ n. 20 alu_nni _di ESPERTO 30 31/12/2026
Consapevolezza ed espressione scuola primaria
culturale (Scenari in scena: teatro, TUTOR 30
musica, emozioni...)
SEDE DI SCANZANO J.CO FIGURA AGGIUNTIVA (Lh  |massimo
aggiuntiva per ogni alunno inserito |20
in candidatura e validamente
frequentante)
6) |Codice Modulo 137254 _ n. 20 alu_nni gli ESPERTO 30 31/12/2026
Consapevolezza ed espressione scuola primaria
culturale (Scenari in scena: teatro,
musica, emozioni...) TUTOR 30
SEDE DI MONTALBANO J.CO .
FIGURA AGGIUNTIVA (1 h massimo
aggiuntiva per ogni alunno inserito |20

in candidatura e validamente

frequentante)




MODULI PREVISTI PER LA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
DI SCANZANO J.CO E MONTALBANO J.CO

Il progetto é rivolto agli alunni di scuola secondaria di Primo Grado e di Scuola Primaria.
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 70,00 euro/ora per gli esperti formatori e di 30,00
euro/ora per i tutor e le figure aggiuntive, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. Gli incarichi avranno durata
dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali, che dovranno completarsi entro il 31 dicembre
2026.

Art.

1 Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

riferisce;

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

Tipologia e Titolo modulo Destinatari Figure professionali richieste ~N. ore Data_fipe
prevista
1) |Codice Modulo 137103 n. 20 alunni di ESPERTO 30 31/12/2026
Educazione motoria (Orienteering) scuola
SEDE DI SCANZANO J.CO secondaria [TUTOR 30
FIGURA AGGIUNTIVA (1 h massimo
aggiuntiva per ogni alunno inserito |20
in candidatura e validamente
frequentante)
2) |Codice Modulo 137134 n. 20 alunni di ESPERTO 30 31/12/2026
Educazione motoria (Orienteering) scuola
SEDE DI MONTALBANO J.CO secondaria
TUTOR 30
FIGURA AGGIUNTIVA (L h massimo
aggiuntiva per ogni alunno inserito |20
in candidatura e validamente
frequentante)
5) |Codice Modulo 137230 n. 20 alunni di ESPERTO 30 31/12/2026
Consapevolezza ed espressione scuola
culturale (Scenari in scena: teatro, secondaria TUTOR 30
musica, emozioni...)
SEDE DI SCANZANO J.CO FIGURA AGGIUNTIVA (1h  |massimo
aggiuntiva per ogni alunno inserito |20
in candidatura e validamente
frequentante)
6) |Codice Modulo 137276 n. 20 alunni di ESPERTO 30 31/12/2026
Consapevolezza ed espressione scuola secondaria
culturale (Scenari in scena: teatro,
musica, emozioni...) TUTOR 30
SEDE DI MONTALBANO J.CO

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;




* non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

* non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

* non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

* non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

* siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;
* siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione;

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’lammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei
sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si
riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 2 Presentazione domande
L’istanza di partecipazione dovra essere redatta in conformita all’ Allegato A, debitamente firmata in calce, e da
un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 10:00 di venerdi 3 aprile 2026 a
mano presso la segreteria dell’Istituto o a mezzo mail all’indirizzo mtic81900b@istruzione.it 0 via pec
mtic81900b@pec.istruzione.it

L’istanza di partecipazione deve essere corredata dai seguenti altri allegati:

* Allegato B — Griglia valutazione titoli;

* Allegato C - Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita;
* Allegato D — proposta progettuale (solo per chi si candida come esperto);
e Curriculum Vitae in formato Europeo firmato in ogni sua pagina;

* Copia di valido Documento di identita.

Nell’oggetto va indicato chiaramente “Istanza di partecipazione in qualita di ESPERTO
FORMATORE/TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA Progetto “Crescere, imparare e giocare” Avviso PN SCUOLA
E COMPETENZE 2021-2027”., indicando, altresi, se trattasi di INTERNO, INTERNO ad altra ISTITUZIONE
SCOLASTICA O ESTERNO.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato.

Art. 3 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2. Curriculum Vitae non in formato europeo;

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5. Documento di identita scaduto o illeggibile;
6. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;

Art. 4 Partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere sia per il ruolo di ESPERTO che per il ruolo di TUTOR/FIGURA
AGGIUNTIVA, presentando un'unica istanza di partecipazione per massimo di 2 moduli (nell’ambito dello stesso
modulo non possono essere svolti incarichi diversi). In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze,
I’incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sara immodificabile. La griglia di valutazione che
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costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata
alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In caso di assenza di candidature per
una o piu delle figure professionali richieste, a discrezione del DS, e con I’accordo tra le parti, sara possibile
coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti, su moduli analoghi, ovvero indire nuovo
awviso.

Art. 5 - Destinatari e ordine di selezione

Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Avviso di selezione € destinato a:

a) personale interno all’Istituzione scolastica;
b) a seguire e se necessario, personale interno ad altra Istituzione scolastica;
C) da ultimo, personale esterno.

Per I’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione, sara adottato il seguente schema delle
precedenze:

a) Docenti interni di questa istituzione scolastica;
b) Docenti interni ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);
C) Esperti esterni.

Con i soggetti destinatari degli incarichi si procedera alla stipula:

* in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

* incaso di affidamento ad esterni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, di un
Contratto di Lavoro Autonomo.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico e da apposita commissione di valutazione, attraverso la
comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate. Gli incarichi verranno assegnati
seguendo I’ordine di graduatoria.

In caso di presentazione di candidatura per piu ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione
utile per tutti i ruoli richiesti, verra assegnato d’ufficio prioritariamente il ruolo di esperto e, in subordine di tutor
e, in ulteriore subordine, di figura aggiuntiva.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato
ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.

Art. 6 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Compiti delle figure professionali

Resta a carico dell’esperto incaricato la puntuale registrazione delle attivita svolte sul sistema informatico, reso
obbligatorio dall’Autorita di gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale
dell’andamento di ciascun intervento formativo.



L’ESPERTO

E un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed & responsabile del processo di
apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti:

1.

Organizza I’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente
con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso
ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento
e ottenere i massimi risultati formativi.

E incaricato di realizzare I’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, é lo svolgimento pratico
delle azioni formative, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche (lezioni
classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni,
e cosi via). Si occupa, altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del
programma definito, I’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo
I’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo.

Nella fase di realizzazione, gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma
stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e pud subire
rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del/dei,
modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella
pianificazione dei corsi, I’esperto puo eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle
competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza,
la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione é parte integrante del suo
contratto/incarico.

Ha una preparazione nelle materie specifiche, ma anche nelle tecniche di comunicazione e
d’insegnamento. Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e
le metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le
capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.
Deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. E necessario
che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere. L’adesione
dell’allievo al processo formativo €, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il
ruolo dell’Esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle
evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento.

IL TUTOR

Facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione delle attivita
formative; ¢ indispensabile che sia in possesso di titoli e di specifica competenza relativa ai contenuti del modulo.

1.

2.

Predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del progetto,
che deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;
cura la completa iscrizione dei destinatari nella piattaforma prevista e appositamente dedicata, dove
specifica le date del calendario delle lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla
raccolta di tutte le firme dei partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto;

accerta I’avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di avvio
in caso di modulo rivolto ad adulti (ad es. personale docente), compila direttamente I’anagrafica dei
corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il trattamento dei dati,
nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto agli allievi;

cura in tempo reale il registro delle presenze in piattaforma SIF2127, monitorando la riduzione dei
partecipanti soprattutto in relazione al numero previsto;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in casi di assenza ingiustificata;



6. mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
nell’intervento sul curriculare anche utilizzando gli strumento di monitoraggio previsti in piattaforma;

7. svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all’azione e compiti di
collegamento generale con la didattica istituzionale;

8. partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza é parte integrante del suo incarico.

LA FIGURA AGGIUNTIVA

In sintesi, i compiti principali della figura aggiuntiva sono:

«  Svolgere un'ora di attivita individuale con ciascuno studente frequentante il modulo (al di fuori delle ore
di didattica ordinaria del modulo);

« Approfondire o integrare i contenuti trattati dall'esperto durante il modulo di orientamento;

« Supportare gli studenti nell'elaborazione di un percorso o progetto personale di orientamento, aiutandoli
a riflettere sulle proprie attitudini, potenzialita e scelte formative future.

Si tratta dunque di una figura di supporto individuale e personalizzato, distinta dall'esperto (che eroga la
formazione collettiva) e dal tutor (che assiste I'esperto in compresenza e gestisce la piattaforma SIF2127). La
figura aggiuntiva interviene in modo one-to-one per rafforzare il percorso orientativo di ogni singolo studente

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Per il ruolo di ESPERTO:

* Essere in possesso di Diploma di laurea o Diploma di scuola secondaria superiore inerente alla tematica
del Modulo;

* Con riferimento al ruolo di ESPERTO nei Moduli formativi delle lingue straniere (inglese) & obbligatorio
I’essere un Docente Madrelingua che partecipa alla selezione come persona fisica.

Al fine del presente avviso € considerato madrelingua inglese il candidato che:

- Sia nato e cresciuto in un Paese in cui I’inglese ¢ lingua ufficiale;

- Abbia conseguito il diploma di istruzione secondaria superiore e/o la Laurea in un Paese in cui I’inglese
e lingua ufficiale.

Per il ruolo di ESPERTO nei Moduli formativi di orienteering si richiede:
* Essere in possesso di Diploma di laurea o Diploma di scuola secondaria superiore inerente alla tematica
del Modulo.

Per il Ruolo di TUTOR:
* Essere in possesso di Diploma di laurea o Diploma di scuola secondaria superiore inerente alla tematica
del Modulo.

Per il ruolo di FIGURA AGGIUNTIVA:
* Essere in possesso di Diploma di laurea o Diploma di scuola secondaria superiore inerente alla tematica
del Modulo



Art. 9 Valutazione titoli:

Per la Valutazione titoli ESPERTO FORMATORE di LINGUA INGLESE si seguira la seguente tabella:
- __________________________________________________________________________________ ______________|

.2 2
= 3 g .4
S o <
TITOLI § § % é
zs S 3
PUNTI
Madrelingua inglese 20
Laurea in lingua e/o letteratura straniera 15
Altra tipologia di laurea (1 punto per laurea) Max. 2
Esperienza come formatore per le certificazioni linguistiche 2 ad
Cambridge presso istituzioni scolastiche del primo o secondo Incarico
ciclo di istruzione (max 10 punti)
Certificazioni linguistiche rilasciate da enti accreditati MIM Max 2
(livello minimo B2)
(1 punto per Certificazione)
Totale

Per la Valutazione titoli ESPERTO FORMATORE di ORIENTEERING si seguira la seguente
tabella:

o [
N @«
= E
TITOLI PUNTI 53 S
5 g
< §
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida 15
attinente all’area formativa di riferimento del modulo
Certificazione Ufficiale di gara Max
I LIVELLO 4 pt 20
Il LIVELLO 8 pt
I livello 20 pt
Altra laurea (1 punto per Laurea) Max
2
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Master/Corso di perfezionamento annuale attinente

Max

all’area formativa per cui ci si candida 3
1 punto per ogni corso/master 60 CFU
2 punti per ogni corso/master 120 CFU
Formatore FISO 10
Precedenti esperienze in Orienteering Max
2 punti per ogni esperienza 4
Totale

Per la Valutazione titoli ESPERTO FORMATORE in tutti gli ALTRI MODULI si seguira la
seguente tabella:

(5]
9} S @A
g N
TITOLI N = E
PUNTI = > G
s g
23
Z§
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida
attinente all’area formativa di riferimento del modulo 15
Altra laurea (1 punto per Laurea)
Max 2
Diploma accademico di I livello in musica elettronica 2
Master/Corso di perfezionamento annuale attinente
all’area formativa per cui ci si candida Max
. 3
1punto per ogni corso/master 60 CFU
2 punti per ogni corso/master 120 CFU
Esperienze pluriennali in qualita di operatore teatrale
. . . Max
3 punti per ogni esperienza 9
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Precedenti esperienze in progetti PON/PNRR con

particolare riferimento a discipline coerenti con le Max
attivita previste nel modulo. 4
3punti per ogni esperienza
Certificazioni Informatiche rilasciate da enti Max
accreditati 2
MIM (Eipass, ECDL)
(1 punto per Certificazione)

Totale

Per la Valutazione titoli TUTOR e FIGURA AGGIUNTIVA si seguira la seguente tabella:

() o 2
s N g
2 8 =
LIS, PUNTI g 3 s g
2% = O
28
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida
attinente all’area formativa di riferimento del modulo 15
PER LA SOLA FIGURA AGGIUNTIVA
Iscrizione all’ Albo professionale degli Psicologi 15
Laurea triennale attinente all’area formativa di
riferimento del modulo in mancanza di laurea 3
magistrale
Altra laurea (1 punto per Laurea) Max
2
Master/Corso di perfezionamento annuale attinente
all’area formativa per cui ci si candida Max
1punto per ogni corso/master 60 CFU 3
2 punti per ogni corso/master 120 CFU
Precedenti esperienze in progetti PON/PNRR con
particolare riferimento a discipline coerenti con le Max
attivita previste nel modulo 4
(2 punti per ogni esperienza)
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1)
2)
3)

Certificazioni Informatiche rilasciate da enti accreditati
MIM (Eipass, ECDL) Max

(1 punto per Certificazione)

Certificazioni linguistiche rilasciate da enti accreditati

MIM (livello minimo B2) Max
(1 punto per Certificazione) 2
Totale

Art. 10 Commissione di Valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri, oltre il DSGA che svolge la funzione di segretario,
ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
istanze di partecipazione.

Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Per la valutazione delle istanze pervenute, la scuola conferira I’incarico secondo il seguente ordine:
precedenza assoluta al Personale interno a questa Istituzione scolastica;

in assenza di Personale della scuola, precedenza al personale interno ad altre Istituzioni scolastiche;
in assenza di Personale di questa scuola o di altre scuole, ad un esterno persona fisica.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve
essere esplicita e diretta.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato pit giovane di eta.

Questa Istituzione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda, purché pienamente rispondente alle esigenze presenti e ai requisiti richiesti.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di attribuire piu incarichi ad uno stesso candidato,
sempre seguendo prioritariamente I’ordine di graduatoria tenuto conto dei requisiti richiesti. Al
termine della valutazione si redigera graduatoria provvisoria che sara affissa all’albo on line sul sito
web della scuola e che avra valore di notifica agli interessati. Sara possibile produrre reclamo entro
5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorso tale termine, senza reclami
scritti o esaminati eventuali reclami, si procedera a redigere la graduatoria di merito definitiva e
alla nomina degli interessati. In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando
la suddetta graduatoria di merito.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto in caso di mancata
osservanza degli obblighi contrattuali, cosi come declinato negli atti dell’obbligo degli incarichi.
Con la presentazione della domanda il candidato esprime il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, limitatamente alle procedure per lo svolgimento
della selezione. Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo on line
dell'lstituto.

L'Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la
Dirigente Scolastica dott.ssa Ines Anna Irene NESI.

Art. 12 Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, all’amministrazione
trasparente sezione Bandi di gara e contratti e al sito web della scuola sezione PN Scuola e
competenze 2021 — 2027 www.icscanzanojonico.edu.it.
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Ines Anna Irene NESI
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connesse
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ALLEGATO A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ISTITUTO COMPRENSIVO “SCANZANO-MONTALBANO”
VIATRATTURO DEL RE

SCANZANO JONICO

Oggetto: Istanza di candidatura ESPERTI/TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA INTERNI, INTERNI
ad Altra Istituzione scolastica ed ESTERNI persone fisiche

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A PERSONE FISICHE ESPERTI INTERNI, INTERNI ad altra
ISTITUZIONE SCOLASTICA ED ESTERNI -FORMATORI/TUTOR/FIGURE AGGIUNTIVE - PER
L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI FORMATIVE A VALERE SUL PROGETTO PN SCUOLA E
COMPETENZE 2021 - 2027 — PIANO ESTATE - SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI |
GRADO

Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)
Codice Progetto: ESO4.6.A.4.A -“Crescere, Imparare e Giocare!” CUP J91125000080006

Il/La sottoscritto/a

COGNOME NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA
PROVINCIA DI NASCITA
COMUNE DI RES.ZA
PROVINCIA DI RES.ZA
VIA/PIAZZA/ICORSO E NUMERO
CAP

TELEFONO

E-MAIL (SCRIVERE IN
STAMPATELLO)

TITOLO DI STUDIO DIPLOMA
(SPECIFICARE QUALE)

TITOLO DI STUDIO LAUREA
(SPECIFICARE QUALE)

CHIEDE
- diessere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto;
- diessere inserito/a nella graduatoria di (inserire una X sul pallino corrispondente alla/e figura/e
richiesta/e:

o Esperto Formatore Interno

o Tutor Interno

o Figura aggiuntiva Interna

0 Esperto Formatore Interno ad altra Istituzione scolastica

1



O OO0 0o

Tutor Interno ad altra Istituzione scolastica

Figura aggiuntiva Interna ad altra Istituzione scolastica
Esperto Formatore Esterno
Tutor Esterno

Figura aggiuntiva Esterna

nel/i seguente/i moduli (€ possibile candidarsi per due soli incarichi in moduli differenti):

Inserire una
Titolo e Codice Modulo Destinatari Figura Richiesta e Duratainore X nel campo
di interesse
Codice_Modqu 1_34552_ _ n. 20 alur_mi o_Ii ESPERTO 30
Educazione motoria (Orienteering) scuola primaria
SEDE DI SCANZANO J.CO TUTOR 30
FIGURA AGGIUNTIVA (1 h Massimo
aggiuntiva per ogni alunno inserito 0
in candidatura e validamente
frequentante)
Codice_Modqu 1_34562_3 _ n. 20 alu_nni _di ESPERTO 30
Educazione motoria (Orienteering) scuola primaria
SEDE DI MONTALBANO J.CO
TUTOR 30
FIGURA AGGIUNTIVA (L h Massimo
aggiuntiva per ogni alunno inserito 0
in candidatura e validamente
frequentante)
C_odice Modt_Jlo 136749 _ n. 21 alur_mi d_i ESPERTO 30
Lingua straniera Inglese per gli scuola primaria
allievi TUTOR 30
della Scuola Primaria (Learning by _
doing) CAMBRIDGE FIGURA AGGIUNTIVA (1 h Massimo
SEDE DI SCANZANO J.CO aggiuntiva per ogni alunno inserito o0
in candidatura e validamente
frequentante)
C_odice Modt_Jlo 136776 _ n. 20 alu_nni _di ESPERTO 30
Lingua straniera Inglese per gli scuola primaria
allievi TUTOR 30
della Scuola Primaria (Learning by _
doing) CAMBRIDGE FIGURA AGGIUNTIVA (1 h Massimo
SEDE di MONTALBANO JONICO aggiuntiva per ogni alunno inserito o0
in candidatura e validamente
frequentante)
Codice Modulo 137201 _ n. 20 alu_nni _di ESPERTO 30
Consapevolezza ed espressione scuola primaria
culturale (Scenari in scena: teatro, TUTOR 30
musica, emozioni...)
SEDE DI SCANZANO J.CO FIGURA AGGIUNTIVA (L h Massimo
aggiuntiva per ogni alunno inserito|,
in candidatura e validamente
frequentante)
Codice Modulo 137254 _ n. 20 alu_nni gli ESPERTO 30
Consapevolezza ed espressione scuola primaria
culturale (Scenari in scena: teatro,
musica, emozioni...) TUTOR 30
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SEDE DI MONTALBANO J.CO

FIGURA AGGIUNTIVA (1 h
aggiuntiva per ogni alunno inserito 0
in candidatura e validamente
frequentante)

Massimo

MODULI PREVISTI PER LA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
DI SCANZANO J.CO E MONTALBANO J.CO

Inserire una
Titolo e Codice Modulo Destinatari Figura Richiesta e Duratainore X nel campo
di interesse
Codlce_Modqu 1_37103_, _ n. 20 alunni di ESPERTO 30
Educazione motoria (Orienteering) scuola
SEDE DI SCANZANO J.CO secondaria [TUTOR 30
FIGURA AGGIUNTIVA (1 h Massimo
aggiuntiva per ogni alunno inserito 20
in candidatura e validamente
frequentante)
Codlce_Modqu 137134 _ n. 20 alunni di ESPERTO 30
Educazione motoria (Orienteering) scuola
SEDE DI MONTALBANO J.CO secondaria
TUTOR 30
FIGURA AGGIUNTIVA (L h Massimo
aggiuntiva per ogni alunno inserito 20
in candidatura e validamente
frequentante)
Codice Modulo 137230 _ n. 20 alunni di ESPERTO 30
Consapevolezza ed espressione scuola
culturale (Scenari in scena: teatro, secondaria TUTOR 30
musica, emozioni...)
SEDE DI SCANZANO J.CO FIGURA AGGIUNTIVA (1h  |Massimo
aggiuntiva per ogni alunno inserito|,
in candidatura e validamente
frequentante)
Codice Modulo 137276 _ n. 20 alunni di ~ [EsPERTO 30
Consapevolezza ed espressione scuola secondaria
culturale (Scenari in scena: teatro,
musica, emozioni...) TUTOR 30

SEDE DI MONTALBANO J.CO

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita, di:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;




- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- di possedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e

Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2021/2027, in
particolare:

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto.

Come previsto dall’ Avviso, allega:

- copia di un documento di identita valido;

- Curriculum Vitae in formato europeo FIRMATO contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00, e I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

Dichiara, inoltre:
- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Programma Nazionale 2021-2027”
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:
0 Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei
test di valutazione della stessa;

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma
ministeriale per la gestione dei progetti;

0 Svolgere le attivita didattiche nei plessi dell’Istituto;

0 Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

LUOGO E DATA

FIRMA




ALLEGATO B

[I/La sottoscritto/a dichiara i seguenti punti
come da tabelle di valutazione inserite nell’avviso:

ESPERTO FORMATORE di LINGUA INGLESE
|

Autovalutazione | Valutazione
del Candidato
TITOLI
PUNTI
Madrelingua inglese 20
Laurea in lingua e/o letteratura straniera 15
Altra tipologia di laurea (1 punto per laurea) Max. 2
Esperienza come formatore per le certificazioni ) 2 a_d
linguistiche Cambridge presso istituzioni scolastiche del Incarico
primo o secondo ciclo di istruzione (max 10 punti)
Certificazioni linguistiche rilasciate da enti accreditati Max 2
MIM (livello minimo B2)
(1 punto per Certificazione)
Totale

ESPERTO FORMATORE di ORIENTEERING

Autovalutazione| Valutazione
del Candidato
TITOLI PUNTI

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida 15

attinente all’area formativa di riferimento del modulo

Certificazione Ufficiale di gara Max

I LIVELLO 4 pt 20

I LIVELLO 8 pt

I livello 20 pt




Altra laurea (1 punto per Laurea) Max
2
Master/Corso di perfezionamento annuale attinente Max
all’area formativa per cui ci si candida 3
1 punto per ogni corso/master 60 CFU
2 punti per ogni corso/master 120 CFU
Formatore FISO 10
Precedenti esperienze in Orienteering Max
2 punti per ogni esperienza 4
Totale

ESPERTO FORMATORE in tutti gli ALTRI MODULLI

Autovalutazione
del Candidato

Valutazione

3 punti per ogni esperienza

TITOLI PUNTI
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida
attinente all’area formativa di riferimento del 15
modulo
Altra laurea (1 punto per Laurea)
Max 2
Diploma accademico di I livello in musica 2
elettronica
Master/Corso di perfezionamento annuale attinente
all’area formativa per cui ci si candida Max
1punto per ogni corso/master 60 CFU 3
2 punti per ogni corso/master 120 CFU
Esperienze pluriennali in qualita di operatore
teatrale Max
9




Precedenti esperienze in progetti PON/PNRR con
particolare riferimento a discipline coerenti con le
attivita previste nel modulo.

3punti per ogni esperienza

Max

Certificazioni Informatiche rilasciate da enti
accreditati
MIM (Eipass, ECDL)

(1 punto per Certificazione)

Max

Totale

TUTOR e FIGURA AGGIUNTIVA

TITOLI

PUNTI

Autovalutazione
del Candidato

Valutazione

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida

attinente all’area formativa di riferimento del modulo

15

PER LA SOLA FIGURA AGGIUNTIVA
Iscrizione all’ Albo professionale degli Psicologi

15

Laurea triennale attinente all’area formativa di
riferimento del modulo in mancanza di laurea
magistrale

Altra laurea (1 punto per Laurea)

Max

Master/Corso di perfezionamento annuale attinente

all’area formativa per cui ci si candida

1punto per ogni corso/master 60 CFU

2 punti per ogni corso/master 120 CFU

Max

Precedenti esperienze in progetti PON/PNRR con
particolare riferimento a discipline coerenti con le
attivita previste nel modulo

(2 punti per ogni esperienza)

Max




Certificazioni Informatiche rilasciate da enti
accreditati Max
MIM (Eipass, ECDL) 2

(1 punto per Certificazione)
Certificazioni linguistiche rilasciate da enti accreditati
MIM (livello minimo B2) Max

2

(1 punto per Certificazione)

Totale

Allega la seguente documentazione relativa ai titoli e alle esperienze dichiarati raggruppandoli per sezione di
riferimento:

Q1B WN -

Data Firma

I1/1a sottoscritto/a , nato a
, il , con la presente, ai sensi degli articoli 13 e

23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed

integrazioni, e del Regolamento UE

n. 679/2016 — GDPR

AUTORIZZA

PISTITUTO COMPRENSIVO “SCANZANO-MONTALBANO” di Scanzano Jonico al trattamento,
anche con I"ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende
inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati € I’Istituto sopra citato
e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati
personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e
modalita di trattamento, verificarne I’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché I’opposizione al trattamento degli stessi).

Data,
Firma




ALLEGATO C

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Il/La sottoscritto/a avendo presentato la propria
candidatura con riferimento all’Avviso Pubblico indetto dal Dirigente Scolastico dell’IC
“SCANZANO-MONTALBANO” di Scanzano Jonico nell’ambito del Progetto:

Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate)

Codice Progetto: ESO4.6.A.4.A -“Crescere, Imparare e Giocare!” CUP J91125000080006

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli
effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2021/2027.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’1.C.
“SCANZANO-MONTALBANO” di Scanzano Jonico.

LUOGO E DATA

FIRMA

(ALLEGARE COPIA VALIDO DOCUMENTO DI IDENTITA’)



ALLEGATO D - PROPOSTA PROGETTUALE da presentare da chi si candida
come ESPERTO FORMATORE

DA ALLEGARE, altresi:

- CURRICULUM Vitae in formato europeo datato e firmato
- copia di valido documento di identita
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