A

k Per la scuola 0 14
<o 3 o ot igat

UNIONE EUROPEA

Fondo sociale europeo

Via Berardi n.29 - 75018 Stigliano (MT)
Tel. 0835561210 Fax 0B35562929
Cod. Fiscale 83000230777  Cod.utivoco UFXQO3I- Cod.IPA stsc mtic81100r
PEQ: mitic81100rQistruzione.it PEC: mtic81100ngpec.istruzione.it
1.1.8. °F. Alderisio® a_mal miis002006@istnrzions.it - indirizzi: Liceo Scientico, 1., Odontotecnico, LP. Serv. Comm., LP. Man. Ass. Tecnica
1.C. "R. Montano® e mal mticB1100r@istruzione.it - Scuola Materna, Scuola Primaria, Scuola Secondarta di | grado

&
v.llw "ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO STIGLIANO"

All’interessato/a

[ OMMNICOMPRENSIVO-STIGLIANO Al SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Prot. 0011544 del 20/09/2025 Agli Atti del Progetto
V-5 (Usche) Al FASCICOLO personale dell’interessato/a

LETTERA DI INCARICO INDIVIDUALE (NOMINA) PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTA
Progetto “Orientare a Traguardi Futuri!”

Programma Operativo Complementare {POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del
23/04/2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

Titolo progetto Codice identificativo progetto Ccup
ORIENTARE A TRAGUARDI FUTURI 10.1.6A-FDRPOC-BA-2024-21 G54025003110001

L'ISTITUTO SCOLASTICO “Istituto Omnicomprensivo Stigliano” Codice Fiscale n. 83000230777 (codice
meccanografico MTIC81100R) con sede legale in Stigliano, alla via Berardi n.9, in persona della Prof. Giosue
FERRUZZI, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,,

VISTI

= il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione del personale per il conferimento di un incarichi
individuali prot.n.10515 del 02/09/2025 nell’ambito nell’ambito Programma Operativo Complementare
(POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 -
Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dellistruzione e del
merito 15 novembre 2024, n. 231, Awviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento
rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor”.

= I’Avviso pubblico di selezione per docente Esperto/Tutor, prot.n 10614 del 03/04/2025
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» il Decreto di istituzione della Commissione di valutazione, prot.n. 11009 del 11/09/2025
= |l Decreto di pubblicazione delle Graduatorie, prot.n. 11153 del 13/09/2025

= il Decreto per il Conferimento di Incarichi individuali, prot.n.11303 del 17/09/2025
PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Awiso di selezione, prot.n 10614 del 03/04/2025 I'lstituto necessita di acquisire
figure qualificate con la funzione di “Docente Esperto” (a seguire, anche I'«incarico») nell’ambito
nell’ambito Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il
Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di
cui al Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310
del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

» tra il personale interno dell'lstituto si sono resi disponibili risorse professionali che sono risultati in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= la prof.ssa DI NAPOLI Carmela Domenica risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata;

= che l'lstituto ha adottato proprio Decreto prot.n.11303 del 17/09/2025 per il conferimento dell’incarico
individuale;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato

CONFERISCE

alla prof.ssa DI NAPOLI Carmela Domenica (C.F. DNPCML64R511954Z) !'incarico di Docente Esperto,
nell’'ambito del progetto in epigrafe, per I'attuazione del modulo “English for Your Future: Language Skills
for Life, Study and Work”, secondo le modalita di seguito elencate.

1. LIncarico prevede I'espletamento delle seguenti attivita

a) Informare, formare ed orientare gli alunni in relazione all'oggetto e alla tematica del percorso, nel
rispetto degli stili cognitivi e delle modalita di apprendimento di ciascun alunno

b) Modulare, personalizzare ed individualizzare gli interventi formativi sugli alunni al fine di
coinvolgerli nelle attivita e motivarli allo studio delle tematiche trattate

¢) Promuovere attivita di orientamento per favorire scelte consapevoli tali da valorizzare e far
emergere i talenti degli studenti, con Vobiettivo di diminuire il fenomeno della dispersione
scolastica

d) Promuovere ed organizzare attivita di orientamento come processo condiviso e in rete con il
territorio, con I'ITS Academy e/o con le Universita che insistono sul territorio e/o con il mercato del

lavoro e le imprese locali.
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e) Agevolare Vacquisizione di Soft skillsin termini di abilita richieste dalle professioni emergenti
owero dalle nuove frontiere professionali, quali problem solving, pensiero critico, intelligenza
emotiva, gestione dello stress, resilienza

f) Favorire l'orientamento universitario attraverso l'esplorazione della realtd accademica e degli
indirizzi di studio piu richiesti anche con la progettazione di Simulazione di test d’ingresso per di
preparazione ai test universitari,

g) Orientare a colloqui di lavoro e al public speaking con la preparazione e fa simulazione di colloqui
reali e potenziando le capacita di comunicazione per la trasmissione di messaggi, che siano chiari e
coinvolgenti ai fini di una maggior efficacia

h) Potenziare le conoscenze e le abilita sociali, linguistiche, economiche e delle discipline STEM per
rispondere ad un mercato del lavoro in fermento ma anche per una solida preparazione di base per
affrontare con successo i percorsi universitari

i) Facilitare e promuovere le relazioni interpersonali tra gli alunni e con alunni

j) Valutare le competenze acquisite dagli alunni nello svolgimento delle attivita, in relazione agli
obiettivi programmati per il corso

k) Redigere una relazione finale sulle attivita svolte

nell’ambito Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il
Fondo di Rotazione (FAdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di
cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310
del 23/04/2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse POC/FSE,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi del progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L'Incaricata si impegna ad eseguire V'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricata si impegna a svolgere le attivita di cui all'art.1 al di fuori dell’orario di servizio

U'incaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell'incarico & di 30 ore, a decorrere dalla data di sottoscrizione della presente lettera e fino
alla conclusione del progetto stabilita dal MIM.

Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per I'Incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 70,00 (euro settanta/00), per un
totale omnicomprensivo pari a € 2.100,00 (Euro duemilacento/00), inteso quale importo complessivo
lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, secondo quando previsto dall’ Avviso
prot.64310 del 23/04/2025.
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8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste con compilazione del Registro su GPU Indire, sulle giornate/ore effettivamente svolte, a
conclusione delle attivita oggetto di nomina e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione
delle risorse da parte del Ministero dell'istruzione e del merito.

Stigliano li ___20/09/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Firmato
digitalmente da

GIOSUE'
FERRUZZI

wfnento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla
dematerializzazione ai sensi e per gli effetti
ﬂ degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i

FIRMA PER ACCETTAZIONE
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