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AGLI ATTI DEL PROGETTO

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del
23/04/2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

in riferimento al Progetto “Orientare a Traguardi Futuri!”

Titolo progetto Codice identificativo progetto CuUP
ORIENTARE A TRAGUARDI FUTURI 10.1.6A-FDRPOC-BA-2024-21 G54D25003110001

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»

il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275 “Regolamento recante norme e materie di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21 della Legge 15 marzo 1997, n.59"

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in

particolare, I'art. 7, comma 6

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, recante “Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183"

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale

il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche
concernenti I'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo sociale europeo;

le delibere CIPE del 28 febbraio 2018, n. 21 e del 20 maggio 2019, n. 30 di approvazione e
modifica del Programma operativo complementare (POC) “Per la scuola. Competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020;

la delibera CIPESS del 9 giugno 2021, n. 41 “Programmi operativi complementari di azione
e coesione 2014-2020 (articolo 242 del decreto-legge n. 34/2020)", con la quale si
incrementa I'importo  indicativo programmatico del Programma operativo
complementare “Per la scuola. Competenze e ambienti per I'apprendimento”

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza

in particolare, la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” — Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Riforma 1.4 “Riforma
del sistema di Orientamento” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU,;

il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 15 novembre 2024, n. 231
“Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie
di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite
dalle Linee guida per I'orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per I'orientamento per le
azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo
complementare “Per la Scuola” 2014-2020"

in particolare, I'allegato B del predetto decreto che assegna al nostro Istituto, come
finanziamento massimale, la somma di euro 15.000,00

il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il
Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione
10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre
2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle
classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor”

I’Avviso Pubblico del Ministero dell’Istruzione del Merito prot.n. 0064310 del 23/04/2025
“Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”
nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare “Per la
Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola”

la delibera del Collegio Docenti n.62 del 12/05/2025 di formale adesione alla candidatura di
una proposta progettuale all’Avviso predetto

Il decreto del Commissario straordinario prot.n.6870 del 19/05/2025 di conferma adesione
alla candidatura del progetto in epigrafe

la candidatura N. 1096374 del progetto “Orientare a traguardi futuri” presentato
dall’lstituto in data 25/05/2025 in riferimento all’Avviso MIM prot. 64310 del 23/04/2025
- POC - Percorsi di Orientamento per un importo pari a euro 13.996,80 e finalizzato
all’attuazione di n.3 moduli formativi per I'Azione 10.1.06 — Azioni di Orientamento

la lettera autorizzativa del MIM Prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 riferita al progetto
“Orientare ai traguardi futuri” presentato dal nostro Istituto (MTIC81100R) con codice CUP
G54D25003110001, in risposta all’Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 - “Percorsi di
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie
di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la
Scuola” 2014-2020

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa PTOF 2022/25 adottato dall’Istituto
il Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2025

Il decreto prot.n.8745 del 24/06/2025 relativo all’assunzione in bilancio (Programma
Annuale E.F. 2025) del progetto “Orientare a traguardi futuri” afferente all’'Obiettivo
Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-
2020, Azione 10.1.6, Sotto Azione 10.1.6A Azioni di orientamento

il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. ed in particolare I'art.7 comma 6 b) che statuisce che
“'amministrazione deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno”
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

OSSERVATO

OSSERVATO

RITENUTO

PRESO ATTO

RITENUTO

DATO ATTO

I'art. 35, comma 1, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001 in base al quale
I"assunzione nelle amministrazioni pubbliche avviene con contratto individuale di lavoro
tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma 3, volte all'accertamento
della professionalita richiesta, che garantiscano in misura adeguata I'accesso dall'esterno

I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013 riguarda gli obblighi di
pubblicazione dei bandi di concorso da parte delle pubbliche amministrazioni per il
reclutamento del personale.

Le disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica
Amministrazione”

Il Decreto dirigenziale prot.n.10515 del 02/09/2025 di avvio procedure finalizzate alla
selezione di figure professionali per I'attuazione dei percorsi di orientamento a favore
degli alunni dell’ultimo triennio delle classi secondarie di secondo grado

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;

che il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. ed in particolare I'art.7 comma 6 b) statuisce che
“'amministrazione deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno

di dover procedere inizialmente con la individuazione di professionalita interne per la
realizzazione, nell’ambito del progetto “Orientare a Traguardi Futuri” dei percorsi di
orientamento, continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e
lavorativi, da rivolgere agli alunni dell’ultimo triennio delle classi secondarie di secondo
grado

che al riguardo occorre definire una procedura selettiva volta la conferimento degli
incarichi di “Docente Esperto” e di “Tutor” nell’ambito del progetto “Orientare a
Traguardi Futuri” per I'attuazione dei “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze,
guarte e quinte del nostro istituto, relativamente al plesso ex IIS Alderisio”

di poter autorizzare I'incarico di “docenza e/o tutoraggio per i percorsi di orientamento” a
titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui
sopra

che per la presente procedura selettiva & stato gia individuato con proprio decreto prot.n.
10436 del 01/09/2025 il Dirigente scolastico prof. Giosué Ferruzzi in qualita di
Responsabile Unico del Progetto (RUP)

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
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EMANA
AVVISO INTERNO

avente per oggetto la selezione, mediante procedura selettiva comparativa dei curriculum vitae, di
personale per il conferimento di incarichi individuali in qualita di Esperti Docenti e Tutor
relativamente ai seguenti Percorsi di Orientamento:

PERCORSI DI ORIENTAMENTO

N | Moduli formativi di orientamento n.ore Figure richieste

1 ::f‘l;:l;:zrvrlzl:; Future: Language Skills for Life, 30 1 esperto 1 tutor

2 Toa;epn;f(:;czae ;;:g iilut:tci) vf:turo: conoscenze e 30 1 esperto 1 tutor

3 | Lascienza & il mio futuro 30 1 esperto 1 tutor
Premessa

Il presente avviso e rivolto:

1) Prioritariamente al personale interno all’lstituto, di ruolo, con contratto a tempo indeterminato, in
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso di selezione

2) In subordine al personale interno all’lstituto con contratto di supplenza annuale, in possesso dei
requisiti previsti dal presente avviso di selezione

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui all’art.
3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. In caso di ulteriore parita di
punteggio, si procedera a sorteggio da parte dell’lstituto Omnicomprensivo Stigliano previa comunicazione
ai candidati.

Art.1 Requisiti generali si ammissione

E' aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esperto per la docenza e per il
tutoraggio. Sono ammessi alla selezione, pena I'ammissibilita della candidature, gli aspiranti in possesso dei
sotto elencati requisiti essenziali:

a) Essere personale in servizio a tempo indeterminato o a tempo determinato con contratto annuale

b) Possedere comprovate e documentate esperienze e capacita sull’area tematica del percorso di
orientamento cui si concorre

Inoltre, i candidati debbono rispettare, alla data di scadenza del bando, i seguenti requisiti di ordine generale:
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
- possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura si riferisce;
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- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

| Partecipanti alla selezione dovranno attestare il possesso dei sopraelencati requisiti di ordine generale
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le
verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art.2 Valutazione delle candidature

La valutazione delle candidature e la verifica dei requisiti generali di ammissione sara effettuata dal Dirigente
scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la
comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato.

Gli incarichi saranno attributi nel rispetto della posizione e dei punteggio ripostato in graduatoria. In caso di
partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per
entrambi i ruoli, verra assegnato d’ufficio il ruolo di esperto.

In ossequio al principio di trasparenza, le risultanze della valutazione saranno pubblicate sul sito istituzionale
con apposito decreto dirigenziale.

Art.3 Condizioni particolari

a) E’ ammessa la candidatura per un solo modulo come docente esperto
b) E’ ammessa la candidatura per pitt moduli come tutor per un massimo di n.3 moduli

c) Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di attribuire pil moduli ai candidati

d) Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare
sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all'esterno della istituzione scolastica, ai sensi
dell’art.7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001.

Art. 4 Impegno orario e termini contrattuali

Per ciascun modulo di orientamento le ore da impegnare nelle attivita formative sono pari a 30 ore per il
docente esperto e 30 ore per il tutor.

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare impegna contrattualmente il docente e/o il

tutor esperto sino al completamento del percorso di nomina, ovvero entro il termine ordinario del
31/03/2026 e per le ore indicate nello schema di cui sopra.
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In caso di proroga scadenza del termine di completamento percorso, se il docente e/o tutor esperto interno
si trovi, per I'a.s. 2026/2027, in servizio presso altra scuola, si impegna comunque ad onorare gli impegni
contrattuali portando a termine il percorso formativo di nomina, in veste di docente con rapporto di
collaborazione plurima.

Art.5 Retribuzione

La retribuzione per I'espletamento dell’incarico, comprensiva di tutte le trattenute di legge, & pari a quella
prevista dal progetto ovvero 70 euro/h (lordo stato) per la docenza e a 30 euro/h (lordo stato) per il

tutoraggio.

Art. 6 Compiti

La\e figura\e prescelta dovra:

1) Docente:

2)

c)

Informare, formare ed orientare gli alunni in relazione all’oggetto e alla tematica del percorso,
nel rispetto degli stili cognitivi e delle modalita di apprendimento di ciascun alunno

d) Modulare, personalizzare ed individualizzare gli interventi formativi sugli alunni al fine di
coinvolgerli nelle attivita e motivarli allo studio delle tematiche trattate

e) Promuovere attivita di orientamento per favorire scelte consapevoli tali da valorizzare e far
emergere i talenti degli studenti, con I'obiettivo di diminuire il fenomeno della dispersione
scolastica

f)  Promuovere ed organizzare attivita di orientamento come processo condiviso e in rete con il
territorio, con I'lTS Academy e/o con le Universita che insistono sul territorio e/o con il
mercato del lavoro e le imprese locali.

g) Agevolare I'acquisizione di Soft skills in termini di abilita richieste dalle professioni emergenti
ovvero dalle nuove frontiere professionali, quali problem solving, pensiero critico, intelligenza
emotiva, gestione dello stress, resilienza

h) Favorire I'orientamento universitario attraverso I'esplorazione della realta accademica e degli
indirizzi di studio piu richiesti anche con la progettazione di Simulazione di test d’ingresso per
di preparazione ai test universitari,

i) Orientare a colloqui di lavoro e al public speaking con la preparazione e la simulazione di
colloqui reali e potenziando le capacita di comunicazione per la trasmissione di messaggi, che
siano chiari e coinvolgenti ai fini di una maggior efficacia

j)  Potenziare le conoscenze e le abilita sociali, linguistiche, economiche e delle discipline STEM
per rispondere ad un mercato del lavoro in fermento ma anche per una solida preparazione di
base per affrontare con successo i percorsi universitari

k) Facilitare e promuovere le relazioni interpersonali tra gli alunni e con alunni

I)  Valutare le competenze acquisite dagli alunni nello svolgimento delle attivita, in relazione agli
obiettivi programmati per il corso

m) Redigere una relazione finale sulle attivita svolte

Tutor:

a) Coadiuvare e supportare il docente nella programmazione dei contenuti e nella
implementazione delle azioni attuative dei “Percorsi di Orientamento”

b) Collaborare con la segreteria in tutte le fasi attuative del percorso, con particolare riguardo alle
azioni attuative dei percorsi formativi/orientativi e agli atti amministrativi necessari a
documentare le attivita

c) accertare I'avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio

e di awvio;
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d) compilare direttamente I'anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie
unitamente alla liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di
avvio

e) Accertare e rilevare le presenze degli alunni e verificare le firme dei partecipanti, compresa la
propria e quella dell’esperto, nonché gli orari di avvio e chiusura attivita

f) Caricare sulla Piattaforma GPU Indire i fogli delle attivita giornaliere con le firme di
alunni/docenti ovvero la documentazione richiesta relativa alle attivita formative svolte

g) Facilitare e promuovere le relazioni interpersonali ed i processi di apprendimento

h) Coordinare le diverse risorse umane coinvolte nel percorso

i) Effettuare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenze
ingiustificate

Art. 7 Modalita e Termini di presentazione delle istanze di presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modello allegato A, dovra pervenire alla Presidenza
dell’lstituto Omnicomprensivo Stigliano via Berardi n.9 — 75018 STIGLIANO (MT) entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 10/09/2025 attraverso una delle seguenti modalita:

» Mediante Posta Certificata (PEC) o posta ordinaria (PEQO)

La modulistica debitamente compilata ed in formato PDF dovra essere inviata all'indirizzo di posta
certificata mtic81100r@pec.istruzione.it oppure all’indirizzo di posta ordinaria mtic81100r@istruzione.it
citando nell’oggetto della mail “Candidatura Docente/Tutor per il progetto POC Orientamento”.

» Mediante consegna a mano o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

Per la consegna a mezzo raccomandata non fara fede il timbro e la data dell’ufficio accettante. Sulla busta
contenente la domanda e gli allegati deve essere riportata la dicitura ”Candidatura Esperto/Tutor per il
progetto POC Orientamento”

Si ribadisce che I'istanza dovra contenere, a pena di esclusione, la seguente documentazione, redatta sugli
appositi modelli allegati che dovranno essere sottoscritti con firma autografa o digitale dal candidato:

> Allegato A - Istanza di Partecipazione (Candidatura), che include altresi al dichiarazione sostitutiva resa
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
incompatibilita e/o di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.53 comma 14 del D.Lgs. 165/2001.

Alla domanda di partecipazione dovra essere corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita

> Allegato B — Griglia di valutazione dei titoli

» Curriculum Vitae (*) in formato europeo riportante titoli ed esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso

(*) Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza e formazione, per cui si richiede
I'attribuzione del punteggio, da riportare nella colonna “Numero riferimento al Curriculum” della
scheda di autovalutazione, allegato B, al fine di agevolare la verifica di quanto dichiarato.

La mancanza o la non conformita dei documenti richiesti di cui la presente avviso, comportera la non
ammissibilita della richiesta e I’esclusione dalla procedura.

* ok EUROPEI 2014-2020

RN FoNDI "".
SO STRUTTURAU
* -7

Complementare

Unione Europea


mailto:mtic81100r@pec.istruzione.it
mailto:mtic81100r@istruzione.it

L'istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive e potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

Art. 8 Aspetti contrattuali

L’incarico partira dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico e durera fino al termine del percorso
assegnato, fissato ordinariamente al 31/03/2026, e comprendera tutte le attivita legate alle necessita del

progetto e dettagliate al precedente art.6

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni
di legge.

Art. 9 Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicizzato mediante:

» Pubblicazione sul Sito istituzionale della scuola www.icstigliano.edu.it
» Pubblicazione all’Albo On line dell’Istituto e su Amministrazione Trasparente.

L'Istituto prevede con il presente Awviso I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso
puo recedere dal presente Awviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha
determinato il finanziamento.

Art. 10 Trattamento dati

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 ed eventuali ss.mm.ii., I'Istituto si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione dei Programmi Operativi Complementari.

Allegati al presente Avviso

Allegato A
Schema istanza di partecipazione con Dichiarazioni (personali, assenza incompatibilita e conflitti)

Allegato B
Griglia di valutazione dei titoli
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Firmato
digitalmente da

GIOSUE'
FERRUZZI

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla
dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i
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