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AL PERSONALE -ALL’ALBO ON LINE
AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AGLI ATTI DEL PROGETTO

DECRETO PERL’AVVIO DELLE PROCEDURE DISELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI INDIVIDUALLI
PROGETTO: SCUOLA SENZA CONFINI

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorita
01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369,19/04/2024, FSE+,
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

Titolo progetto: Codice identificativo progetto: CUP:
“SCUOLA SENZA CONFINI” ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2024-1|| G64D24002060007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 7 agosto1990, n.241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» €, in
particolare, I’art. 7, comma6;

VISTA lalegge del 16 gennaio 2003, n.3, recante «Disposizioni ordina mentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art.11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1le2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n.30»;

VISTO ildecretolegislativodel9aprile2008, n.81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplinari guardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e50, della legge6
novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma?, della legge 10 dicembre2014, n.183»;
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VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla leggedel 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, 1’art, 41, comma2-ter;

VISTO il decreto interministeriale del 28agosto 2018, n.129, recante «lIstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1,
commal43, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI ilContrattoCollettivoNazionale(CCNL)delCompartoScuola;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le
istruzioni  generalisulla  gestione amministrativo-contabile  delle istituzioni
scolastiche);

VISTO il PN Scuola Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027;

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenza 2021-2027”, con
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la
parita di accesso e di comportamento di un’istruzione e una formazione inclusiva e di
qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della prima
infanzia, attraverso I’istruzione e la formazione generale e professionale, fino al
livello terziario ¢ all’istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la
mobilitda ai fini dell’apprendimento per tutti e ’accessibilita per le persone con
disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “I’inclusione e
il contrasto alla dispersione scolastica”;

VISTO [I’Avviso prot. n. AOOGABMI/59369 del 19/04/2024 “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita” nel periodo di
sospensione estiva delle lezioninegli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”,
pubblicato sul sito PN Scuola e Competenze 2021-2027 e inserito nel quadro delle
azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.4 del Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 e degli interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del
Ministero dell’Istruzione e del Merito;

VISTA la candidatura n. 4196 presentata dall’Istituto Omnicomprensivo di Stigliano (MT);

VISTE ladelibera del Collegio Docenti n. 53 del 10/05/2024;

VISTO il decreto del Commissario straordinario del 22-05-2024

VISTA lanota Autorizzativa per questa Istituzione Scolastica prot. 83244 del 12/06/2024 che,
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione

alla spesa;
VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio nel Programma annuale per 1’esercizio 2024
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2024

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “SCUOLA SENZA CONFINI”,
CUPG64D24002060007, di avvalersi della collaborazione di DOCENTI INTERNI e/o
ESTERNI in qualita di esperti e tutor in possesso di idonei requisiti per 1’affidamento
degli incarichi, per una durata fino al 30/11/2025;

CONSIDERATA Ila necessita, nell’ambito del Progetto “A Scuola di Competenze”, “SCUOLA
SENZA CONFINI”, CUP G64D24002060007, di avvalersi della collaborazione del
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personale ATA profilo collaboratori scolastici, assistenti tecnici, e assistenti
amministrativi per svolgere attivita di supporto al progetto in oggetto;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n.165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione ¢/o di affidamento ad una risorsa
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b)  in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altraPubblica Amministrazione
oppure al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il prof. Giosu¢ FERRUZZI, in qualita di
Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO Tart. 6bis della citata legge n.241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO T’art.35, comma3, lett.a), del citato decreto legislativon.165/2001;

VISTO altresi I’art.19, commi 1e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013.

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n.190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= i autorizzare 1’avvio delle procedure di selezione per il conferimento di incarichi individuali
aventi ad oggetto:

v AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DIPERSONALE INTERNO ED ESTERNO-ESPERTI e
TUTOR

v. AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO-PROFILI
COLLABORATORE  SCOLASTICO, ASSISTENTI  TECNICI e  ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI del progetto “SCUOLA SENZA CONFINI”?, CUPG64D24002060007, di cui
al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministero dell’Istruzione e del Merito;

= Di assumere I’incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n.241/1990;
= di far pubblicare il presente provvedimento sull’albo online dell’Istituzione Scolastica ai sensi

della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giosué FERRUZZI

Firmato digitalmente da

GIOSUE' FERRUZZI
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