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	Il/La sottoscritto/a
	 

	Codice Fiscale
	 

	Nascita
	Comune
	 
	Provincia
	 

	
	Data (gg-mm-aaaa)
	 


	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PROFILO DI
DOCENTE ESPERTO / TUTOR/ FIGURA AGGIUNTIVA

	Condizione generale di ammissione:
· essere in possesso dei requisiti di cui all’art.1 dell’Avviso

	TITOLO DI AMMISSIONE PER IL PROFILO RICHIESTO

	n. 
riferimento curriculum
	compilare a cura del candidato
	compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA SPECIALISTICA (magistrale o di vecchio ordinamento)
      inerente al ruolo richiesto
	valutata una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	
	12
	
	
	

	A2. LAUREA TRIENNALE 
      (in alternativa al punto A1)
      inerente al ruolo richiesto
	valutata una sola laurea
	10
	
	
	

	A3. DIPLOMA
       (in alternativa ai punti A1 e A2)
       inerente al ruolo richiesto
	valutato un solo diploma
	8
	
	
	

	ABILITA’ E COMPETENZE TECNICHE POSSEDUTE
	
	
	

	B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
	max 2 certificaz.
	2 punti  cad.
	
	
	

	B2  CERTIFICAZIONI PROFESSIONALI

       coerenti con il Percorso richiesto
	max 2 certificaz.
	2 punti cad.
	
	
	

	B3 ALTRE CERTIFICAZIONI/ ABILITAZIONI
	max 3

certificaz.
	2 punti cad.
	
	
	

	ESPERIENZE DOCUMENTATE E RUOLI RICOPERTI

	
	
	

	C1. DOCENTE/ESPERTO in Percorsi coerenti con il ruolo richiesto
	Max 3
esperienze
	2 punti cad.
	
	
	

	C2. TUTOR  in Percorsi Formativi
       coerenti con il ruolo richiesto
	Max 3
esperienze
	2 punti cad.
	
	
	

	C3. GRUPPI LAVORO/PROGETTISTA

       nei progetti PON-FSE
	Max 2

esperienze
	2 punti cad.
	
	
	

	C5. FUNZIONE STRUMENTALE/ ANIMATORE Digitale / componente TEAM dell’Innovazione
	Max 2

Annualità
	2 punti cad.
	
	
	

	C6. ALTRE ESPERIENZE coerenti con il ruolo richiesto
	Max 2

annualità
	2 punti cad.
	
	
	

	CONOSCENZE (FORMAZIONE)
	
	
	
	
	

	D1. Corso di Formazione su DISPERSIONE SCOLASTICA (min.20 ore)
	Max 2 corsi
	2 punti cad.
	
	
	

	D2. Corso di Formazione sui BISOGNI DEGLI ALUNNI B.E.S.(min. 20 ore)
	Max 2

corsi
	2 punti cad.
	
	
	

	D3. Corso sulle METODOLOGIE DIDATTICHE (min. 20 ore)
	Max 2

esperienze
	2 punti cad.
	
	
	

	D3. Corso di Formazione su TEMATICHE AFFINI al Percorso richiesto (min.10 ore)
	Max 4
corsi
	2 punti cad.
	
	
	

	TOTALE MAX   70
	
	
	


Luogo e data____________________________________                                               firma

_____________________________________



Allegato B – GRIGLIA DI VALUTAZIONE


AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI IN QUALITA’ DI DOCENTI ESPERTI , TUTOR E FIGURE AGGIUNTIVE


rivolto a personale Interno e/o Esterno





Progetto: A SCUOLA DI COMPETENZE













